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Clanok 1

Uvodné ustanovenia

V zneni Zakona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a
doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len Zakon o zabezpecovani kvality), ktorym sa ustanovili pravidla
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania v stilade s eur6pskymi Standardmi, a v stlade s
§ 15 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o VS a § 48 ods. 1 pism. g) Statatu
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave ! vydava Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave ( dalej len
»,UCM®) vnutorny predpis Vntitorny systém zabezpecovania kvality na UCM.

Tento predpis predstavuje ramec, ktory stanovuje hlavné principy a politiky vnatorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a tvorivych cinnosti, ako aj sposoby ich
implementacie a prepojenia na suvisiace vnutorné predpisy UCM a Standardy vydané Slovenskou
akreditacnou agenttrou pre vysoké skolstvo (dalej len ,, SAAVS®).

Cielom vnuatorného systému zabezpecovania kvality je zabezpeclit, aby sa vzdeldvanie a tvoriva
¢innost na UCM uskutoc¢niovali za neustaleho zvySovania kvality a v sdlade s poslanim univerzity a
napltianim jej dlhodobych strategickych cielov definovanych v dlhodobom zdmere UCM.

Vnutorny systém zabezpecenia kvality na univerzitnej Grovni vytvara ramec pre implementovanie
postupov pravidelného monitorovania a vyhodnocovania kvality jednotlivych cinnosti na
jednotlivych zlozkach univerzity - fakultach, instittoch, celouniverzitnych tstavoch a rektorate.
Svojim vnuatornym systémom zabezpecovania kvality UCM prebera primarnu zodpovednost za
budovanie a vyhodnocovanie kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania, Sirenia poznania
a vzdelania a zabezpecenia kvality vedecko-vyskumnej préace na univerzite.

Clanok 2
Politiky na zabezpecovanie kvality

1. Poslanim UCM, ktoré je sticastou eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania a spolo¢ného
eurdpskeho vyskumného priestoru, je rozvijat harmonickt osobnost, vedomosti, mtadrost, dobro a
tvorivost v c¢loveku a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a zdravia pre blaho celej
spolotnosti a tym prispievat k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti. Napltianie tohto poslania je
predmetom hlavnej ¢innosti UCM. UCM sa zameriava na pripravu vysokoskolsky kvalifikovanych
absolventov najma v Studijnych programoch patriacich k historickym, humanitnym, pedagogickym,
spolo¢enskym, ekonomickym, prirodnym a zdravotnickym disciplinam a to ako v teoretickych tak aj
praktickych odboroch. UCM prijima primarnu zodpovednost za kvalitu poskytovaného vzdelavania
na vsetkych stcastiach vysokej skoly, na vSetkych trovniach a vo vsetkych aspektoch.

2. Stratégiu rozvoja univerzity definuje Dlhodoby zamer UCM zostaveny na obdobie 6 rokov:
a) Dlhodoby zdmer UCM prerokava Vedecka rada UCM 2.
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b) Dlhodoby zamer UCM schvéaleny Akademicky senat UCM.

c) Aktualizaciu dlhodobého zameru schvaleny Akademicky senat UCM, spravidla po 3 rokoch
od jeho prijatia.

d) Ak¢ny plan k dlhodobému zémeru schvéleny Kolégium rektora spravidla na 1 rok, o ¢om
informuje Akademicky senat UCM 3.

e) Plnenie akéného planu prerokiva Kolégium rektora dvakrat rocne.

3. V dlhodobom zdmere UCM st definované strategické ciele uskuto¢iovanych vzdelévacich ¢innosti
a tvorivych ¢innosti, najma:
a) stabilizovat doteraj$iu $truktiru aktivnych Studijnych odborov a v nich poskytovanych
akreditovanych studijnych programov,
b) dosiahnut zastipenie magisterskych studijnych programov vo vsetkych aktivnych studijnych
odboroch,
¢) dosiahnut zastapenie doktorandskych Studijnych programov asponl v polovici vsetkych
aktivnych studijnych odboroch,
d) dosiahnut, aby v studijnych programoch doktorandského stupiia Studovali aspon 3 percenta
zo vSetkych zapisanych Studentov.

4. UCM ma zavedené a formalizované politiky na zabezpecovanie kvality a dosledne sa nimi riadi. Na
tento Gc¢el ma vytvorené vlastné StruktGry a procesy, ktoré sa previazané do kompaktného
vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania (dalej len ,vnatorny
systém*®), ktory zahfmia celt instittciu. Vo vnitornom systéme st vymedzené pravomoci, pdsobnost
a zodpovednost jednotlivych Struktar, vedtcich zamestnancov, dalSich zamestnancov a inych
zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality vysokoskolského vzdelavania a stvisiacich ¢innosti.

a) Fakulty ainstitity UCM majt institucionalnu zodpovednost za ponuku a poskytovanie
kvalitného vzdelavania a jeho prepojenia s vedecko-vyskumnou cinnostou. Produktom st sluzby
poskytované v ramci hlavnych procesov, a to vysokoskolského vzdelavania domacich a zahrani¢nych
Studentov v troch stuprioch s$tidia a dalSieho vzdelavania, vo vedeckovyskumnej a publikacnej
¢innosti, v medzinarodnych vztahoch, v rozvoji a informatizacii UCM.

b) UCM ma troj-troviiové zabezpecenie kvality vzdelavania a tvorivych c¢innosti: na drovni
katedry, na trovni fakulty a na univerzitnej tGrovni. Na trovni katedry je zodpovedny za
uskutocniovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu, ktory sa uskutociiuje na katedre,
ucitel' s hlavnou zodpovednostou za Studijny program spolu s ostatnymi ucitelmi profilovych
predmetov. Veduci katedry (pripadne prodekan) v sGéinnosti s organmi fakulty vykonava
monitorovaciu a vyhodnocovaciu c¢innost implementovania politik zabezpecujtcich kvalitu
vzdelavania na katedre. V pripade, Ze za uskuto¢iiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného
programu je zodpovednych viacero katedier, veduci prislusnych katedier preberaja prislusny podiel
zodpovednosti a koordinaciu medzikatedrového studijného programu medzi katedrami prebera
prodekan pre vzdelavanie.

¢) Na fakultnej arovni sa zabezpecovanie kvality vzdelavania riadi vlastnymi politikami kvality a
fakultnymi predpismi, ktoré respektujt Specifika jednotlivych fakalt. Fakulty maja zriadené fakultné
komisie pre hodnotenie kvality, ktoré monitoruj, vyhodnocujt a prijimaja opatrenia na zvySovanie
kvality v salade so Standardami Slovenskej akredita¢nej agentary pre vysoké skolstvo (dalej len
SAAVS).
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d) Vychodiskom pre riadenie a hodnotenie efektivnosti systému kvality st dostupné informacie a
poznatky o vysledkoch vzdelavania a samohodnotiaca sprava st¢asného stavu zabezpecovania kvality
na UCM. Hlavnym cielom aplikovania vnatorného systému zabezpecovania kvality je rozvoj a
zabezpecovania kvality vzdelavania na univerzite a jej fakultach a institite s dorazom na napiﬁanie
strategickych cielov rozvoja UCM, a v tesnom prepojeni medzi vyucbou a vedecko-vyskumnou a inou
tvorivou cinnostou vedecko-pedagogickych pracovnikov. Vnttorny systém kvality takymto
sposobom mobilizuje vsetkych ucitelov, vyskumnych a technickych pracovnikov, vedutcich katedier,
akademickych funkcionarov univerzity a jej fakult, podporny administrativny a technicky personal
k zvySenému usiliu: k organizacii vnatorného systému zabezpecovania kvality a jeho rozvoja a
k zodpovednosti za kvalitu na vSetkych drovniach riadenia, od vedicich katedier, dekanov
a prodekanov po rektora a prorektorov.

5. Pre vyhodnocovanie a uplatiiovanie atribatov kvality na UCM st vytvorené tieto administrativne
predpoklady:

e ustanovena Rada pre vnutorné hodnotenie kvality (dalej len RVHK),

e prijaty Statat Rady pre vnatorné hodnotenie kvality,

e prijaty rokovaci poriadok Rady pre vnatorné hodnotenie kvality,

e funkcia prorektora pre kvalitu a vedu,

e vytvorené Oddelenie kvality a vedy,

e vytvorené Organiza¢né oddelenie spolu so studijnymi oddeleniami fakult,

e vytvorené Centrum informac¢nych zdrojov vratane Univerzitnej kniznice,

e vytvorené Centrum informacno-komunikac¢nych technolégii,

e vytvorené poradenské centra pre Studentov: psychologicka poradiia, pedagogicka poradiia,

pastora¢né poradna, poradria pre Studentov so Specifickymi potrebami, Kariérne centrum.

RVHK je osobitny nezavisly akademicky organ univerzity. Poslanim RVHK je posudzovat nové
Studijné programy, Upravu existujacich Studijnych programov, periodicky hodnotit studijné
programy, posudzovat plnenie Standardov kvality vo vzdeldvani v silade s metodikou a
usmerneniami SAAVS, posudzovat plnenie Standardov kvality vo vede a ostatnej tvorivej a umeleckej
¢innosti, periodicky hodnotit kvalitu vedeckovyskumnej ¢innosti univerzity, komplexne posudzovat
systém kvality univerzity a navrhovat jeho revizie a opatrenia a postupy na odstranenie zistenych
nedostatkov a stanovovat ¢asovy horizont pre ich odstranenie. RVHK sa riadi StatGtom RVHK a
Rokovacim poriadkom RVHK “.

6. Politiky, Struktary a procesy vnatorného systému zarucuju splnenie nasledovnych atribuatov.

a) Zapojenie Studentov a externych zainteresovanych stran do zabezpecenia kvality sa realizuje
prostrednictvom ¢lenstva v Rade pre vnatorné hodnotenie kvality, ktort vymenuva rektor. Externi
experti zastipeni v RVHK st z radov profesorov alebo docentov inych univerzit a odbornikov zo
Slovenskej akadémie vied. V RVHK st zasttpeni ¢lenovia ad hoc vybrati v zavislosti od preroktivanej
problematiky. Sa to odbornici z praxe, z externého prostredia, zastupcovia zamestnavatelov, ¢initelia
verejnej spravy, absolventi a Studenti spravidla 2. alebo 3. stuptia Tymto spésobom UCM zabezpecuje
nestrannost a odbornost (,,peer review*) hodnotiaceho procesu.

b) Previazanie vzdelavania a tvorivych cinnosti, pricom tGroven a zameranie tvorivej ¢innosti
zodpoveda stupriu vysokoskolského vzdelavania a vystupom vzdelévania, sa zabezpecuje vyberom
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ucitelov zodpovednych za Studijny program a ucitefov zabezpecujucich profilové predmety
s kvalitnymi vedeckymi vystupmi. Zodpovedny je dekan fakulty alebo riaditel institGtu.

¢) Podpora internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a dal$ich stvisiacich ¢innosti, aby jej miera
zodpovedala poslaniu a strategickym cieflom vysokej skoly, cieflom a vystupom vzdelavania a
potrebam zainteresovanych stran sa realizuje prostrednictvom angazovania hostujicich profesorov
zo zahranicia 3, prostrednictvom programov ERASMUS a inych mobilitnych programov, ako aj
prostrednictvom stazi ucitelov na zahrani¢nych univerzitach.

d) Ochrana proti akémukolvek druhu intolerancie a diskriminécie studentov, zamestnancov a
uchadzacov, najma na zéklade pohlavia/rodu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, sexualnej orientacie,
viery alebo nabozenstva, zdravotného znevyhodnenia, politického alebo iného zmysl'ania, narodného
alebo socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku a pévodu sa
realizuje dodrziavanim smernice o GDPR a Etického kédexu.

e) Zachovéavanie vedeckej integrity a dodrziavanie akademickej etiky, ostrazitost voci
plagiatorstvu a dalsim akademickym podvodom s moznostou ich odhalovania a vyvodenia dosledkov
rieSi Etickd komisiu UCM. Etickd komisia UCM je poradnym organom rektora a riadi sa Etickym
kédexom UCM, Statdtom Etickej komisie a Rokovacim poriadkom Etickej komisie ©. Organom
akademickej samospravy na UCM je Disciplinarna komisia UCM, ktorej ¢lenov schvaluje Akademicky
senat UCM na navrh rektora. Riadi sa Statatom disciplinarnej komisie a rokovacim poriadkom
disciplindrnej komisie 7. Na trovni fakulty je zriadend Disciplindrna komisia fakulty. ZloZenie
disciplinarnej komisie fakulty schvaluje Akademicky senat fakulty na navrh dekana. Disciplinarna
komisia prerokuva disciplinarne priestupky Studentov a riadi sa Statitom disciplinarnej komisie na
fakulte.

K akademickej integrite a slobode, ostrazitosti voci akademickym podvodom UCM prijala viacero
vnuatornych predpisov:

e Smernica o plagiatorstve ¢. 9/2019,
e Smernica o pouzivani akademického informacného systému (AIS) a jeho bezpec¢nost,
e Smernica o uznavani absolvovanych predmetov,
e Smernica o uznavani dokladov o ukonceni vysokoskolského vzdeldvania zo zahrani¢nych
vysokych skolach,
e Smernica o vydavani dokladov o absolvovani $tidia na UCM ¢ 2/20009,
e Smernica o zakladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, kvalifika¢nych préc, kontrole ich
originality, uchovavani a spristupniovani na UCM.
S cielom zamedzit praktikdm plagiatorstva ako zo strany sStudentov tak aj vedecko-
pedagogickych pracovnikov méa UCM zavedeny systém preverovania originality pomocou
renomovaného zahrani¢ného antiplagiatorského softvéru 8.

f) Efektivne mechanizmy presktimavania podnetov, ktorymi sa Student doméha ochrany svojich
prav alebo pravom chranenych zdujmov, pricom preskiimavanie podnetov je transparentné a
uskutociiuje sa aj za Ucasti zastupcov Studentov a podévatelom podnetov je poskytovand spatna

5 Smernica o hostujtcich profesoroch
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vazba o vysledkoch ich preskiimania a prijatych opatreniach riesi Smernica o vybavovani podnetov
Studentov °.

g) Sulad a dodrZiavanie vSeobecne zavaznych predpisov a vnutornych predpisov vysokej Skoly
monitoruje a pravidelne vyhodnocuje kontrolér univerzity. Riadi sa aj Smernicou o prijimani a
vybavovani podnetov o protispolocenskej ¢innosti '° a Smernicou o vybavovani staznosti na UCM ™.

h) Kontinuélne zlepsovanie kvality ¢innosti vykonavanych vysokou skolou a rozvoj kultary
kvality na vSetkych stcastiach a trovniach vysokej skoly monitoruje a pravidelne vyhodnocuje
Kolégium rektora na zaklade zapisnic z RVHK.

i) Previazanie vnutorného systému s dlhodobym zamerom vysokej skoly monitoruje a pravidelne
vyhodnocuje Kolégium rektora.

j) Efektivny vykon administrativnych cinnosti savisiacich so zabezpecenim kvality a
nezatazovanie ucitelov, studentov a dal$ich tvorivych zamestnancov vysokej skoly neodévodnenou
byrokraciou monitoruje a pravidelne vyhodnocuje Kolégium rektora.

7. Pre habilita¢né konania a inaugura¢né konania, politiky, Struktary a procesy vnatorného
systému zarucuju, e vysoka $kola spitia $tandardy pre habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie,
¢o monitoruje a pravidelne vyhodnocuje Vedecka rada UCM po prerokovana vo vedeckych radéach
fakult.

8. Politiky zabezpecenia kvality zdvazne uplatiiuja vSetci zmluvni partneri vysokej skoly alebo iné
tretie strany, ktoré sa spolupodielaji alebo maja vplyv na kvalitu vzdeldvania, tvorivych ¢innosti a
inych suavisiacich ¢innosti. Plnenie tychto zavazkov monitoruje a pravidelne vyhodnocuje Kolégium
rektora.

9. Sticastou politik a procesov zabezpecovania kvality je pravidelny monitoring, vyhodnocovanie
a revidovanie vnutorného systému. Tuto tlohu realizuje Kolégium rektora na zaklade zapisnice z
RVHK.

10. UCM umoznuje lahky pristup verejnosti k formalizovanym politikdm a procesom a dalsej
dokumentdcii vnatorného systému, pricom sposob spristupnenia informacii respektuje Specifické
potreby 0sob so zdravotnym znevyhodnenim. Dokumentacia vnutorného systému, ktora je
relevantna pre Studentov, je zverejnena vo vsetkych jazykoch uskutoc¢tiovania studijnych programov.
Zverejnenie vSetkych dokumentov sa realizuje prostrednictvom webového sidla univerzity a jej
zloziek v zretelne vymedzenych oknéch webovej stranky: www.ucm.sk.

9 Smernica o vybavovani podnetov Studentov
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Clanok 3
Vytvaranie, tprava a schvalovanie $tudijnych programov

1. UCM ma formalizované Struktiry a procesy na vytvaranie, Gpravu a schvalovanie $tudijnych
programov. SG stanovené pravomoci, pdsobnost a zodpovednost jednotlivych Struktar,
zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality studijného programu.

a) UCM realizuje nasledovné stadium v jednotlivych stuptioch vzdeldvania a tie sa diferencuji na

jednotlivé formy.

e Studijné programy bakalarskeho stupnia v dennej a externej forme,

e Studijné programy magisterského stupna v dennej a externej forme,

e Studijné programy inzinierskeho stupna v dennej forme,

e Studijné programy doktorandského stupna v dennej a externej forme,
e profesijne orientované bakalarske programy v dennej a externej forme.

b) UCM realizuje programy doplnkového pedagogického s$tidia, programy rozsirujiiceho stadia,
programy rigor6zneho konania a programy celozivotného vzdeldvania. Jazykom vyucby je
jazyk slovensky, pripadne iné jazyky.

) Studijné programy v stéasnosti uskuto¢tiované na UCM reflektujti zaradenie do ststavy
Studijnych odborov a st kompatibilné s opisom jednotlivych studijnych odborov, menovite **:
3. Biologia, 4. Biotechnoldgie, 7. Ekologické a environmentalne vedy, 8. Ekondmia a
manazment, 11. Filolégia, 12. Filozofia, 15. Historické vedy, 17. Chémia, 18. Informatika, 23.
Medialne a komunikacné stadia, 26. Politické vedy, 32. Psycholégia, 33. Socialna praca, 38.
Ucitel'stvo a pedagogické vedy, 46. Zdravotnicke vedy.

d) Studijné programy odrazajt poslanie UCM a jej plan dlhodobého rozvoja, ako aj pedagogické
a vedecké kapacity jednotlivych zloziek UCM, ktorymi v sicasnosti sa: Filozoficka fakulta,
Fakulta prirodnych vied, Fakulta masmedialnej komunikacie, Fakulta socidlnych vied, Fakulta
zdravotnickych vied a InstitGt manazmentu.

2. Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, tpravu a schvalovanie studijnych programov zarucuja
nasledovné atribtty. Vytvaranie nového studijného programu alebo tGpravu existujiceho studijného
programu stanovuje osobitny vnutorny predpis . Sprievodna dokumentéacia obsahuje osoby
podielajice sa na priprave Studijného programu aorgany jeho schvalovania aj terminmi
a uzneseniami.

a) Zapojenie Studentov, zamestnavatelov a dalSich relevantnych zainteresovanych stran do
pripravnej fazy ako aj schvalovacieho procesu zarucuje stattit a rokovaci poriadok Rady pre vniitorné
hodnotenie kvality.

e Novy Studijny program sa spravila tvori na katedre, kde navrhovatelom je ucitel zodpovedny
za Studijny program, ucitelia profilovych predmetov, Studenti a externi experti. Na tvorbe
Studijného programu sa moze podielat viacero katedier pripadne aj fakult.

e V prvom kole novy Studijny program posudzuje a schval'uje Kolégium dekana resp. Kolégium
riaditela institatu.

e Navrh na novy studijny program predklada rektorovi dekan alebo riaditel institatu.

e Rektor postupuje navrh nového Studijného programu Rade pre vnatorné hodnotenie kvality
na prerokovanie, alebo ho vrati navrhovatelovi s odévodnenim.

12 Priebezne dopltiané podla Vyhlasky & 244/2019 Z. z.
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e RVHK zaujme k navrhu pisomné stanovisko: odporica, alebo navrhuje prepracovat, alebo

neodporuca.

e Rektor spravidla akceptuje stanovisko RVHK, ale v odévodnenych pripadoch sa s nim nemusi

stotoZnit.

b) Transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivnhe a nezavislé postdenie a
schvalovanie Studijného programu, v ktorom je zamedzeny konflikt zdujmov a moznéa zaujatost
zarucuje Statut a rokovact poriadok Rady pre vntitorné hodnotenie kvality.

¢) Sulad studijnych programov so Standardmi pre Studijny program vydanymi Slovenskou
akredita¢nou agentdrou pre vysoké skolstvo vyjadruje osobitny vnatorny predpis - Stilad studijnijch
programov so standardami 4.

d) Studijné programy maji jasne $pecifikovanti a komunikovanu kvalifikaciu nadobtdant
uspeSnym absolvovanim programu, ktorej troven zodpoveda poziadavkam prislusného stupina
kvalifikacného ramca. Pri tvorbe novych Studijnych programov sa vychédza zvhodného
personalneho obsadenia Studijného programu s maximalnym prihliadnutim na tvoriva ¢innost
ucitela zodpovedného za studijny program a ucitelov profilovych predmetov. Venuje sa pozornost
obsahu a rozsahu jednotlivych predmetov a zabezpeceniu dostupnosti potrebnych uc¢ebnych zdrojov.
Je vytvoreny priestor pre viaceré formy vzdeldvania (denna forma, externa forma) a metddy
vzdelavania (prezencnd metdda, distancna metdda, kombinovand metdda). V pripade potreby
Studijné programy obsahuji vypracovany systém na realizaciu odbornych praxi a stazi. Nastroj:
splnenie tychto atribtitov vyhodnocuje RVHK.

e) Obsah a troveri kvalifikécie napliia sektorovo-gpecifické o¢akavania zamestnavatelov a inych
externych zainteresovanych stran za zabezpecuje prihliadnutim:

e knéazorom, poznatkom a skiisenostiam Studentov a absolventov fakulty,

e k irovni poznania vo vede a praxi,

e kvymedzeniu cielov a vystupov vzdelavania,

e krozboru osobnostného rozvoja a tvorivosti,

e krozboru uplatnitelnosti absolventa na trhu préace,

e poziadavkam prislusnej trovne Narodného kvalifika¢ného ramca, Kvalifikacného ramca

eur6pskeho vysokoskolského priestoru a sektorovo-$pecifickym ocakévaniam,

e kzatazenosti v podobe materialnych a l'udskych kapacit.

Nastroj: splnenie tychto atribtitov vyhodnocuje RVHK.

f) Studijné programy maji jasne $pecifikovany profil absolventa a v tomto ramci jasne
vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdelavania, ktoré st overitené a zodpovedaji poslaniu
vysokej Skoly, prislusnému stupniu kvalifikacného ramca a oblasti poznania podla prislusného
studijného odboru alebo kombinacie studijnych odborov, v ktorych ich absolventi ziskaju
vysokoskolské vzdelanie. Ndstroj: profil absolventa je zretelne Specifikovany v ndvrhu na novy
Studijny program a je posudzovany v procese jeho schvalovania.

g) V studijnych programoch je jednoznac¢ne previazané vzdelavanie s tvorivymi c¢innostami,
pricom Urovenl a zameranie tvorivej ¢innosti zodpovedd stupiiu vysokoskolského vzdelavania a
vystupom vzdeldvania. Ndstroj: Tvorivé aspekty studijného programu st zretelne Specifikované
v ndvrhu na novy studijny program a su posudzované v procese jeho schvalovania.

4 Vnttorny predpis Stilad Studijnijch programov so Standardami SAAVS



h) Studijné programy poskytuj $tudentom prenositelné spdsobilosti, ktoré ovplyviiuji osobny
rozvoj Studentov a mozu byt vyuzité v ich budtcom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych
obcanov v demokratickych spolo¢nostiach. N&stroj: prenositelné sposobilosti st zretelne
Specifikované v ndvrhu na novy studijny program a st posudzované v procese jeho schvalovania.

3. Struktiry a procesy na vytvaranie, Gpravu a schvalovanie spolo¢nych $tudijnych programov s
vysokymi Skolami v zahranici zaruc¢uji uplatiiovanie principov Eurépskeho pristupu zabezpecenia
kvality spolo¢nych Studijnych programov. Nastroj: tieto aspekty vyhodnocuje RVHK.

4. Vsetky studijné programy priradené k prislusnému studijnému odboru a stuprniu uskutoc¢riované
na UCM su v sulade so Standardami a uskuto¢niovanim studijného programu v prisluSnom studijnom
odbore a stupni. Zodpovednost za tento stlad nesie dekan fakulty alebo riaditel’ institatu. Nastroj:
stlad periodicky vyhodnocuje RVHK a dava rektorovi podnet na pokracovanie, zastavenie, alebo
modifikaciu studijného programu.

Clanok 4
Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na studenta

1. Priebeh $ttdia na UCM upravuje Studijny poriadok UCM '5. UmoZiiuje $tudentom zvolit si vlastné
tempo S$tadia, prindsa im flexibilitu vzdeldvacieho procesu s prihliadnutim na kreditovy systém.
Zarovenn je Studijny poriadok UCM predmetom administrativneho overovania a kontroly
jednotlivych etap sttdia. Pri zabezpecovani kvalitného vzdelania studenta mé zasadny vyznam ucitel,
ktory Studentovi umoziiuje ziskat vedomosti, schopnosti a zru¢nosti. R6znorodost Studentskej obce
avacsi doraz na vysledky vzdeldvania si vyZzaduje, aby sa uplatriovalo ucenie a vyucovanie
orientované na Studenta, ¢im sa meni aj rola ucitela. Ucitel studenta motivuje, vedie Studenta, ale
zérovent mu dava dostatocny priestor na jeho realizaciu.

2. Vychovno-vzdeldvaci proces na UCM poskytuje rozne formy vzdeldvania (denna forma, externa
forma) a metdédy vzdelavania (prezencnd metdda, distancnda metdda, kombinovand metoda),
vymedzuje vedomosti, schopnosti, kompetencie, ktoré by mal student ovladat, ak chce vykonavat
povolanie, na ktoré sa v ramci $tiidia pripravuje. Jednotlivé studijné programy maji v akreditacnych
spisoch presne kvantifikovatelne vymedzené jadro vedomosti, ktoré vychadza z konkrétneho
Studijného odboru a su v stilade s Narodnym kvalifika¢nym ramcom SR .

3. Podmienky pre absolvovanie jednotlivych predmetov definujii Informacné listy predmetov 7.
Tento dokument okrem definovania samostatnych podmienok absolvovania predmetu obsahuje aj
ciele predmetu, vysledky vzdelavania, harmonogram vyucby, literatiru k predmetu a stupnicu
hodnotenia k absolvovaniu predmetu.

4. Z opisu Studijného odboru vychadzaja aj Studijné plany, ktoré mé kazda stcast UCM presne
zadefinované jednotlivymi predmetmi. Studijné plany akreditovanych $tudijnych programoch na
UCM st zverejnené v Akademickom informac¢nom systéme (d’alej len ,AIS“) 8.

5 Studijny poriadok UCM

' Nérodny kvalifika¢ny ramec SR

7 Informacné listy predmetov

8 Smernica o pouzivani akademického informac¢ného systému (AIS) a jeho bezpecnost



5. Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému zabezpecovania kvality zarucuja stlad so
Standardami vydanymi Slovenskou akreditacnou agentirou pre vysoké skolstvo. Néstroj: vnttorny
predpis Stilad studijnych programov so Standardami.

a) Pri uskutociovani Studijnych programov je povzbudzovana aktivna uloha, autondmia,
tvorivost a samostatnost Studentov vo vzdelavani a v procese ucenia sa a tento pristup sa odzrkadluje
aj v hodnoteni studentov. Nastroj: zaradenie kreativnych problematik do vzdeldvania a sktiSania.

b) Pri uskutoc¢tiovani studijnych programov je reSpektovana rozmanitost studentov a ich potrieb
a je umoznovana flexibilita trajektérii v $taddiu aj s ohladom na moznost zosuladenia
pracovného/rodinného zivota so Stidiom na vysokej skole. Nastroj: prekondvanie jazykovej bariéry
pre zahrani¢nych studentov alebo Studentov ndrodnostnych mensin, individualny Studijny plan pre
samozivitelov, mladé matky, Sportovych reprezentantov a Studentov svaznymi zdravotnymi
problémami.

¢) Pri uskuto¢iovani Studijnych programov sa pruzne vyuZziva spektrum pedagogickych metod,
foriem a koncepcii, metéd hodnotenia a ich aplikacia sa pravidelne hodnoti a zdokonaluje. Medzi
metddy hodnotenia vedomosti a schopnosti Studentov na UCM patria: pisomné skasky, projekty,
protokoly z laboratérnych cviceni, prezentacie, eseje, pripadové Stadie, priklady, kombinované
sktsky (pisomna a Gstna forma) a pod. Hodnotenie Studentov sa vykonava v stlade s postupmi
definovanymi v Studijnom poriadku UCM. Nastroj na zdokonalenie: pedagogické porady na
pracoviskach, periodické pedagogické vzdelavanie ucitelov.

d) Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora zo strany ucitelov a je podporovany
vzajomny respekt vo vztahu Student - ucitel. Nastroj: funkcia tiitora pre prvé rocniky, psychologicka
poradria, pedagogicka poradria, pastoracnd poradria, poradria pre zahranicnych Studentov, Kariérne
centrum.

e) Skuisajuci st dokladne oboznament s existujiicimi metédami verifikacie dosahovania vystupov
vzdelavania, metédami testovania, skdsania a posudzovania vykonov studentov a maja podporu
vysokej Skoly na dalsie zdokonalovanie svojich vedomosti a zruc¢nosti v tejto oblasti. Nastroj:
pedagogické porady na pracoviskach, periodické pedagogické vzdelavanie ucitelov.

f) Kritéria, metédy a terminy hodnotenia st Studentom vopred zname a lahko pristupné.
Povinnostou ucitelov jednotlivych predmetov je obozndmit Studentov s podmienkami hodnotenia
predmetu na zaciatku semestra, poziadavky na ukoncenie predmetu sa nesmu v priebehu vyucby
menit. Informacné listy a dokumenty k predmetu st zverejnené v AIS. Zaroven ucitel’ na zaciatku
vyucby predmetu jasne definuje pravidla tykajace sa absencie Studentov vo vyucovacom procese.
Nastroj: povinné zverejnenie poziadaviek na webovej stranke fakulty, terminov a vysledkov
hodnotenia v Akademickom informacnom systéme. Student je oboznadmeni s hodnotenim
bezodkladne, hned ako to dovoluju okolnosti napr. pri pisomnej forme skisania.

g) Hodnotenie umoziiuje Studentom preukézat rozsah a drovenl, do akej sa im podarilo
dosiahnut oc¢akévané vystupy vzdelavania a Studentom poskytuje spatna vazbu, ktora moze byt v
nevyhnutnych pripadoch spojené s odporacaniami a usmerneniami tykajlcimi sa procesu ucenia sa.
Néstroj: moznost nahliadnut a konzultovat opravené pisomné testy a ich archivacia po dobu dvoch
rokov, konzultacie s tutorom, konzultacie v pedagogickej poradni.

h) Hodnotenie je konzistentné a spravodlivo aplikované vo vztahu k vSetkym Studentom,
vykonavané v sulade s vopred schvalenymi postupmi a prinasajice spolahlivé zavery, ktoré v
podobnych pripadoch neved k neodévodnenym rozdielom. Néstroj: hospitacie na skuskach, ktoré
spravidla vykonava veduici katedry alebo ucitel zodpovedny za Studijny program.

i) Pri hodnoteni Studentov a uchédzacov sa primerane zohladriuji okolnosti tykajice sa
Studentov so Specifickymi potrebami (napr. znevyhodnenie v dosledku imobilnosti, zrakovej slabosti,



dyslexie, dysgrafie, dyskalkilie). Néstroj: prekonanie znevyjhodnenia upravuje vnutorny predpis
ohladne Studentov so specifickymi potrebami ™.

j) Ak to okolnosti umoziiuji, hodnotenie studentov je vykonavané viacerymi hodnotitelmi.
Nastroj: vypomoc asistenta pri oprave pisomnych testov, hospitacie pri sktiSani, podla moznosti
opravné skusky konat ingm hodnotitelom, hodnotenie praktickych skusok vykonavat odbornikmi
z praxe, pri predmetoch, ktoré su sticastou statnej skusky vykonat hodnotenie viacerymi skusajucimi.

k) Studenti maju k dispozicii prostriedky napravy vodi vysledkom hodnotenia, pri¢om je
zarucené spravodlivé zaobchadzanie so Ziadatelmi o napravu. Student ma moZnost poZiadat o
komisionélne sktiSanie za Gcasti aspon dvoch skasajuicich ucitelov, ktorych urci veduci katedry. Pri
hodnoteni Studenta sa ma zohladnit aj jeho aktivita, samostatnost a pripadne aj kreativita. Pri
hodnoteni Studenta sa v primeranej miere mozu zohladnit polahcujice okolnosti (napr. uraz,
choroba, tehotenstvo). Student ma moznost staZovat sa v stilade s osobitnym vnttornym predpisom.
Studenti maj k dispozicii formalne odvolacie konanie, maj zarucenti moznost participacie na
preskimavani podnetov a rieSeni a maji zarucent spatnt vazbu tykajicu sa vysledkov ich
preskimavania a prijatych opatreni. V pripade zévaznych okolnosti staznosti riesi kontrolér
univerzity. Student ma moznost obratit sa aj na Eticki komisiu v pripade domnienky o porugeni
etického kédexu univerzity 2°.

6. Ako sucast hodnotiaceho procesu univerzity sa kazdoro¢né vypracovava ,Sprava o vysledkoch vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti“ ', ktoréd sa predklada na rokovanie Vedeckej rady UCM ako aj jej
fakalt. V nej sa analyzuji najvyznamnejsie kvalitativne a kvantitativne ukazovatele vzdelavacieho
procesu v stlade s Dlhodobym zdmerom UCM.

Clanok 5

Prijimacie konanie, priebeh stidia, uznavanie vzdelania a udel'ovanie akademickych titulov

1. Vzdelavacia politika na UCM zahfia aj testovanie vedomosti, t. j. vstupné overovanie schopnosti
absolventov strednych $kol uchadzajacich sa o s$tddium vybraného studijného programu.
Uskutociiuje sa pred nastupom na $tadium v ramci prijimacieho konania. Netspesni uchédzaci o
stadium maji moznost odvolacieho konania. Zaujemca o $tidium na UCM méZze vyuzit aj ponuku
kurzov, ktoré sldzia na preklenutie a doplnenie vedomosti k stadiu. Priebeh prijimacieho konania na
UCM podlieha Poriadku prijimacieho konania UCM 22,

2. Vsetky fazy stidia od prijimacieho konania, cez priebeh stadia, ukoncenie $tidia, udelovanie
akademickych titulov, st presne popisané v Studijnom poriadku UCM 23 a Poriadku prijimacieho
konania. Tieto dokumenty zabezpecuji korektny priebeh prijimacieho konania, postdenie
dosiahnutého vzdelania na zahranicnej skole a udelenie platnych akademickych titulov.

'Y Smernica na zabezpecenie vSeobecne pristupného akademického prostredia pre Studentov so $pecifickymi
potrebami

*° Smernica o prijimani a vybavovani podnetov o protispolo¢enskej ¢innosti, Smernica o vybavovani
staznosti na UCM, Eticky kédex UCM, Disciplinarny poriadok UCM pre Studentov

* Sprava o vysledkoch vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti

*? Poriadok prijimacieho konania UCM

23 Studijny poriadok UCM



3. Hlavnym procesom pri hodnoteni studentov je komplexné hodnotenie vysledkov stadia studentov
a ich aktivit prostrednictvom tvorby, schvalovania, monitorovania, prehodnocovania a revidovania
kritérii, pravidiel, predpisov a postupov na hodnotenie Studentov. VSetky kritériad pre uspesné
absolvovanie predmetu, hodnotenie, rozpis teoretickej a praktickej casti, popis literatiry
s podmienkami riadneho ukoncenia st v Informa¢nom liste predmetu.

4. Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému kvality na UCM zarucujt splnenie nasledovnych
atribttov.

a) Zavedené, uplatiiované, zverejnené a lahko pristupné st konzistentné pravidla pre vsetky fazy
Studijného cyklu Studenta, najma pre prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie Stidia, uznavanie
vzdelania, ukoncovanie $ttdia, udelovanie titulu a vydavanie diplomu a d’alsich dokladov o ziskanom
vzdelani. Nastroj: osobitné vntitorné predpisy UCM pre kaZdy akt Studijného cyklu.

b) Ponuka pre uchadzacov o s$tidium je vopred zverejnend a poskytuje objektivne a Gplné
informécie o $tudijnych programoch, poziadavkéch a kritériach na prijatie a o dal$ich podmienkach
Stadia. Néstroj: vcasné zverejnenie na webovom sidle UCM a jej fakult.

¢) Prijimacie konanie je spravodlivé, transparentné a spolahlivé a vyber uchadzacov je zalozeny
na zodpovedajicich metédach posudzovania ich sposobilosti na $tadium, pricom podmienky
prijimacieho konania st inkluzivne a st zarucené rovnaké prilezitosti kazdému uchadzacovi, ktory
preukaZe potrebné predpoklady na absolvovanie Stidia. Ndstroj: vnutorny predpis Poriadok
prijimacieho konania UCM, kritéria prijimacieho konania stanovené fakultami resp. institutmi.
Rozhodnutie o prijati alebo neprijati na Studium sa dorucuje uchadzacovi osobne. Rozhodnutie
obsahuje aj moznost odvolacieho konania. Zapis na $tadium sa realizuje podla Harmonogramu
akademického roka UCM 24 pricom fakulty a institat si harmonogram moézu upresnit. Zapis na
stadium prebieha elektronicky a informacie o predmete a systém hodnotenia je v informacnom liste
predmetu.

d) Poskytované st podporné opatrenia a vytvara sa prostredie na vyrovnavanie prilezitosti
Studovat na vysokej skole pre studentov so $pecifickymi potrebami a $tudentov zo znevyhodneného
prostredia. Nastroj: v procese prijimacieho konania a sSttdia sa uplatriuji atribtity popisané vo
vntitornom predpise ,Smernica na zabezpecenie vSeobecne pristupného akademického prostredia pre
Studentov so specifickgmi potrebami*.

e) Kvalitativna droven obhajenych zaverecnych a rigor6znych prac zodpoveda ich stupniu,
vyzaduje primerand Grover tvorivych ¢innosti a plagiatorstvo a iné akademické podvody st efektivne
odhal'ované a principialne postihované. Nastroj: uplatriovanie smernice o néleZitostiach zaverecnych
préac a smernice o plagiatorstve. Riesenie disciplinarnou komisiou fakulty resp. univerzity s navrhom
na disciplinarny postih vratane moZnosti vylticenia zo Studia.

f) Uznavanie vysokoskolskych kvalifikacii, obdobia a casti $tiidia, predchadzajaceho vzdelavania
vratane neformalneho a neformalneho vzdeldvania je transparentné, konzistentné a spolahlivé a je v
stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi a zasadami Dohovoru o uznavani kvalifikacii tykajacich sa
vysokoskolského vzdelavania v eurépskom regione tak, aby bola podporovanad mobilita Studentov.
Podla § 33 zékona ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych
kvalifikécii a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov moze Student pokracovat v stadium ak stadium
uznala:

e vysoka skola v Slovenskej republike, ktora uskutociiuje studijné programy v rovnakych alebo
pribuznych $tudijnych odboroch, ako st uvedené na doklade o vzdelani, alebo

4 https://www.ucm.sk/sk/harmonogram-studia/



e Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ak v Slovenskej
republike nie je vysokéd Skola, ktora uskutociiuje Studijné programy v rovnakych alebo
pribuznych studijnych odboroch, ako st uvedené na doklade o vzdelani.

Postup: Konanie o uznani dokladu o vzdelani sa zacina odo dna dorucenia Ziadosti na UCM. UCM
posudi Ziadost do 30 dni od dorucenia Ziadosti. Ak Ziadost nema predpisané naleZitosti, konanie
prerusi a vyzve ziadatela na doplnenie chybajtcich dokladov alebo odstranenie nedostatkov Ziadosti
v lehote do 30 dni od dorucenia vyzvy. UCM vydé do stanovenej lehoty od dorucenia Gplnej Ziadosti
rozhodnutie, v ktorom uvedie, s akym dokladom o vzdelani je predlozeny doklad rovnocenny 2.

g) UCM absolventom $tadia udeluje prislusny akademicky titul, vydava diplom a dalsie doklady o
ziskanom vzdelani, ktoré uvadzaji a charakterizuju ziskant kvalifikdciu vratane dosiahnutych
vystupov vzdelavania, kontext, Groven a obsah Gspesne zaviseného Stidia. Nastroj: Na zaklade
akreditovanych Studijnych programov, po tspesnom vykonani Statnej zaverecnej skusky, UCM
udeluje absolventom vysokoskolského Studia, nasledovné akademické tituly.

Absolventom prvého, druhého a tretieho stupna:

e Bc. - bakalar,

e Mgr. - magister,

e Ing. - inZinier,

e PhD. - filozofie doktor.

V ramci rigor6zneho konania:

e PhDr. - doktor filozofie,

e PaedDr. - doktor pedagogiky,

e RNDr.- doktor prirodnych vied.

V habilitanom a inaugura¢nom konani:

e Doc. - docent,

e Prof. - profesor.

Zaverecnou etapou Stddia je odovzdavanie dokladov o absolvovani Stddia. Doklady o absolvovani
Studijného programu v prislusnom studijnom odbore st vysokoskolsky diplom, vysvedcenie o Statnej
skasgke a dodatok k diplomu. Tieto doklady sa vydavaja v slovenskom a anglickom jazyku 2°. Ak to
okolnosti umoznujt odovzdéavanie diplomov sa kona slavnostnou promdciou.

5. O priebehu a vysledkoch prijimacieho konania sa kazdoro¢ne vypracovava Sprava o prijimacom
konani na UCM, ktora sa preroktiva v Kolégiu rektora a predklada Vedeckej rade UCM a vedeckym
radam fakalt UCM.

> Dalsie vnutorné predpisy UCM st Smernica o $kolnom a poplatkoch spojenych so $tidiom UCM, Dodatok
¢ 1 k Smernici o $kolnom a poplatkoch spojenych so $tidiom UCM, Priloha & 3 - Cestné vyhlasenie pre
centralny register $tudentov, Priloha ¢. 6, Ziadost o Gpravu $kolného, Smernica o uznavani absolvovanych
predmetov, Smernica o uznavani dokladov o ukon¢enom vysokoskolskom vzdelani na zahrani¢nych vysokych
gkolach, Smernica o zakladnych néleZitostiach zavere¢nych préc, kvalifika¢nych prac, kontrole ich originality,
uchovévani a spristupriovani na UCM

26 Smernica o vydavani dokladov o absolvovani §tidia na UCM



Clanok 6
Uditelia

1. UCM povazuje persondlne zabezpecenie studijnych programov za jeden z klicovych faktorov
ovplyviiujacich kvalitu vysokoskolského vzdelavania. Fakulty a institaty vytvaraju a schvaluja
stratégiu priebezného kvalifikacného rastu vlastnych pracovnikov, ktord je vyhodnocovana a
nasledne aktualizovana raz za tri roky.

2. Politiky, Struktary a procesy vnatorného systému zarucuj splnenie nasledovnych atribttov.

a) Vyber vysokoskolskych ucitelov je transparentny, objektivny a odborne fundovany a
realizovany na zéklade vopred zndmych poziadaviek a kritérii, ktoré sa v stlade s poslanim a
dlhodobym zdmerom vysokej skoly a so vS§eobecne zavaznymi predpismi. Nastroj: stibor vnutornych
predpisov UCM upravujtcich viyberové konanie obsadzovania pracovnych miest vysokoskolskich
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a veducich
zamestnancov UCM *7.

b) Vyber vysokoskolskych ucitelov je otvoreny a umoziiuje ich medziinstituciondlnu,
medzisektorovii a medzindrodni mobilitu. N4stroj: Pracovny pomer sa uzatvara na zéklade
vyberového konania, ktoré je zverejnené zakonnym spésobom s vylucenim akejkolvek formy
diskrimindcie. Pracovny pomer uzatvara a meni dekan fakulty so stthlasom rektora.

¢) UCM sa systematicky uistuje, Ze na zabezpecenie Studijnych programov ma ucitelov, ktorych
kvalifikécia, rozvrhnutie pracovnej zataze, aroven vysledkov tvorivych ¢innosti, praktické skasenosti,
pedagogické zrucnosti a prenositelné sposobilosti umoznujui dosahovat vystupy vzdeldvania a
ktorych pocet a pracovna kapacita zodpovedéd poctu studentov. Postup: Do pracovného pomeru na
miesta vysokoskolskych ucitelov st prijimani spravidla uchédzaci s ukoncenym vysokoskolskym
vzdelanim 3. stupiia, u ktorych je predpoklad dalSieho kvalifikacného rastu (docent, samostatny
vedecky pracovnik Ila). Vynimkou sua lektori a odbornici z praxe, ktori st prijimani v stlade s
aktualnymi potrebami jednotlivych pracovisk. Stucastou dohody o pracovnej ¢innosti je pracovna
napln stanovena vedicim pracovnikom (veduci oddelenia, veduci katedry, dekan, riaditel' Gstavu,
rektor), ktora je zaloZena do osobného spisu. Nastroj kontroly: periodické hodnotenie podla stattitu
Rady pre vniitorny systém kvality 5.

d) Prepojenie vzdelavania s tvorivymi cinnostami ucitelov sa posiliiuje, pricom zameranie
tvorivych cinnosti zodpoveda vystupom vzdeldvania a urovenl vysledkov tvorivych cinnosti
zodpoveda udrovni kvalifikacného ramca uskuto¢tiovaného vzdelavania. Postup: UCM spolu
s fakultami a institatmi stéle sleduje zabezpecenie svojich Studijnych programov ucitelmi, ktori
spiiiaju podmienky Kvalifikatného ramca, sleduje a vyhodnocuje vysledky tvorivej ¢innosti uéitelov,
ktora priamo suvisi s jednotlivymi profilovymi predmetmi Studijného programu. Ndstroj: periodické
hodnotenie pracovnika vedticim katedry raz roc¢ne, vyhodnotenie za fakultu na Kolégiu dekana fakulty
resp. riaditela institttu raz rocne.

e) Ucitelia sa odborne rozvijaji a rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogické, digitdlne
zrucnosti a prenositelné sposobilosti. Ndstroj: organizovanie jazykovych a pedagogickych kurzov pre

*7 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a veducich zamestnancov UCM, Konkrétne
podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov na UCM v Trnave, Pracovny poriadok UCM, Vseobecné
kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na UCM v Trnave
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ucitelov, odborné semindre na pracoviskach s periodickou prezentaciou vedeckych viysledkov kazdého
vedecko-pedagogického pracovnika.

f) Priradovanie ucitelov na zabezpecovanie $tudijnych programov a vzdelavacich ¢innosti,
vyucovanie jednotlivych Studijnych predmetov a vedenie zévere¢nych a rigoréznych prac je
transparentné, pri¢om zarucuje takd uGroven kvalifikdcie, spdsobilosti, praktickych sktsenosti,
zamerania a vysledkov tvorivych c¢innosti, ktoré zodpovedd stupniu a vystupom vzdeldvania a
tematickému zameraniu zaverecnych prac. Profilové studijné predmety Standardne zabezpecuju
vysokoskolski ucitelia vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori posobia na vysokej skole
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas. V Studijnych programoch s orientdciou na profesijné
vzdelavanie si zabezpeCované aj vysokoskolskymi ucitelmi, ktori st skisenymi odbornikmi z
prislusného odvetvia hospodarstva alebo spolocenskej praxe a ktori posobia na vysokej Skole na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo kratsi pracovny ¢as. Néstroj kontroly: periodické hodnotenie
podla Stattitu Rady pre vntitorny systém kvality *.

g) Odbornd kvalifikacia ucitelov zabezpecujucich studijny program je vysSia nez kvalifikacia
dosahovana ukoncenim studijného programu. Od tejto poziadavky je mozné upustit v odovodnenych
pripadoch, akymi st napriklad lektori cudzich jazykov, ucitelia zabezpecujici prax, odbornici z praxe
a doktorandi. Postup: Na funk¢né miesta docentov a profesorov v akreditovanych studijnych
odboroch st prijimani pracovnici schopni vykonévat funkciu ucitela zodpovedného za Studijny
program a ucitelov profilovych predmetov Studijného programu. Nastroj kontroly: periodické
komplexné hodnotenie studijného programu Radou pre vntitorné hodnotenie kvality.

h) Rozvrhnutie pracovnej zéataze vysokoskolskych ucitelov umoziuje zabezpecenie a rozvoj
kvality Studijnych programov, zabezpecenie vyucby a dalSich stvisiacich vzdelévacich ¢innosti,
zabezpecenie hodnotenia Studentov, vedenie a hodnotenie zévere¢nych prac, Gcast na tvorivych
¢innostiach a inych aktivitach stvisiacich s ich profesijnym rozvojom a napiﬁanim poslania vysokej
skoly v rozsahu a proporciach, ktoré zodpovedaji fondu pracovného c¢asu vo vazbe na velkost ich
pracovného tvdzku a na povahu nimi zastavanej pracovnej pozicie. Nastroj: periodické vyhodnotenie
uvdzkov ucitelov (zdroj: akademicky informacny systém), rocné samohodnotenie pracovnika
a hodnotenie pracovnika veducim ttvaru.

3. Hodnotenie kvality prace vysokoskolského ucitela sa realizuje nasledovnymi postupmi
a nastrojmi.

a) Hodnotenie pracovnika vykonava veduci pracoviska, spravidla veduci katedry, v spolupraci s
ucitelmi zabezpecujicimi S$tudijné programy, Studentmi a absolventmi formou osobnych
rozhovorov, hospitacii, ziskavanim spatnej vazby rozhovorom alebo dotaznikom a samohodnotenim
ucitela, prostrednictvom ktorého je schopny rozpoznat svoje silné a slabé stranky v ramci svojej
profesie, objektivne posudit, ako plni vychovno-vzdelavacie ciele, vyvodit z tejto analyzy konkrétne
z&very a aplikovat ich vo svojej d'al$ej praci za i¢elom napredovania v dalsej pedagogickej a odbornej
oblasti a v rozvoji osobnosti.

b) Hodnotenie pedagogického vykonu vysokoskolskych ucitelov tiez zahfnia monitorovanie
plnenia podmienok v jednotlivych predmetoch, ktoré st zverejnené v informacnych listoch a zaroven
v akredita¢nych spisoch.

¢) Pri rozvijani a udrziavani pedagogickej spdsobilosti vysokoskolskych ucitelov je zavedeny
motivacny a vzdelavaci systém na rozvoj pedagogickych kompetencii. Aplikuji sa motivacné stimuly
na zlepsovanie kvality vyucovacieho procesu (napr. vytvaranie anglickych verzii vzdelavacich kurzov,
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tvorba e-learningového kurzov), vyhodnocuja sa vystupy z akademického informac¢ného systému
zamerané na sledovanie pedagogickych vykonov vysokoskolskych ucitelov, vypracovava sa systém
kontinudlneho vzdelavania vysokoskolskych ucitelov, napriklad: tvorba didaktickych testov,
identifikujt sa tzv. univerzitné indikatory a atributy dobrého ucitela (profesionalita, schopnost
komunikacie so Studentmi, objektivnost, kreativita, spravodlivost, autorita, ucitel'stvo ako poslanie,
je teoretikom a zaroven praktikom, schopnost motivovat Studentov, Gstretovost, systematicka praca
na sebe, angaZzovanost a pod.).

d) Monitorovanie pedagogického procesu ucitela je klasifikované ako sledovanie a pravidelné
hodnotenie kvality pedagogického procesu na univerzite formou hospitacie. Hospitujicim na
pedagogickom procese modze byt ucitel' zodpovedny za studijny program predmetu, vedtci katedry,
prodekani, dekan fakulty alebo iny zamestnanec urc¢eny dekanom fakulty alebo riaditelom institatu.
Hospitacia sa realizuje priamou osobnou ucastou hospitujuceho na pedagogickom procese (na
prednaske, cviceni, seminari, skiske a pod.). Z hospitécie sa vyhotovuje hospita¢ny zaznam, ktory
nasledne vyhodnocuje fakultnd rada pre kvalitu. Jednotlivé sticasti UCM si prispdsobuji systém
hodnotenia pedag6gov na zaklade svojho $pecifického zamerania.

e) Katedra alebo fakulta organizuje kurzy vysokoskolskej pedagogiky, ktoré st zamerané na
rozvijanie pedagogickej sposobilosti ucitela. Pre uplatnenie inovacii vyucovacich metod a pouZivanie
novych technolégii sa organizuji katedrové alebo fakultné didaktické workshopy. Vedenie fakult
podnecuje zac¢inajdcich ucitelov na absolvovanie diStan¢ného pedagogického vzdelania. Filozoficka
fakulta UCM realizuje workshopy z oblasti vysokoskolskej pedagogiky.

f) Dekan fakulty prostrednictvom veddcich katedier podporuje vyskumnt ¢innost kazdého
ucitela a vytvara k tomu materidlne podmienky. Vyskumna cinnost sa spravidla realizuje timovou
pracou v ramci grantovych schém. Stcastou vyskumnych timov st aj doktorandi, ¢im sa dosahuje
vyssia kvalita ich dizerta¢nych prac. Najnovsie vysledky vyskumu ucitelov sa implementuji do
inovovanych studijnych programov.

5. Pedagogické a vedecké vykony ucitela sa zakladom pre jeho kvalifika¢ny rast do kategdrie docenta
alebo profesora. Habilita¢né a inaugura¢né konanie mozno absolvovat na UCM podla priznanych
prav, alebo na inych univerzitach v SR resp. v zahranici. Habilita¢né a vymenuvacie konania sa
vykonévaja v stlade so Zakonom 131/2002Z7.z., Vyhlaskou Ministerstva skolstva Slovenskej republiky
¢. 246/2019 Z. z. o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov alebo umelecko-pedagogickych
titulov docent a profesor v zneni neskordich predpisov, Standardami SAAVS 3° a vndtornymi
predpismi UCM a jednotlivych fakalt podla $pecifikacie jednotlivych studijnych programov a
odborov. Habilitacné a vymentvacie konanie podrobne upravuje vnutorny predpis Zasady
habilitacného konania o udelenie titulu docent a vymentivacieho konania za profesora 3'.

Vedecké vykony ucitela mozu byt zakladom pre priznanie vedeckého kvalifika¢ného stupnia Ila
alebo Ipo splneni stanovenych kritérii, alebo doktora vied po uspesnej obhajobe doktorskej
dizerta¢nej prace.

6. Pre ocerlovanie a odmeriovanie pracovnikov si na UCM vytvorené nasledovné nastroje.
a) Pedagogické a vedecké vykony ucitela mozu byt podkladom na stanovenie osobného priplatku
alebo jednorazovii odmenu, ktoré priznava dekan fakulty resp. riaditel institatu 32
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b) Na zaklade vysledkov v pedagogickej, vedecko-vyskumnej a umeleckej cinnosti rektor
univerzity kaZzdorocne ocenuje niekolkych pracovnikov medailou UCM, plaketou J. Sambukusa alebo
diplomom ,Zasltzily pracovnik UCM“ ¢o je spojené aj s finan¢nou prémiou. 33.

c) Popri ocenovani zamestnancov sa na fakultnej Grovni moéze uplatnit aj ocenenie pre
doktorandov v dennej forme $tidia za mimoriadne vysledky vo vedeckej a umeleckej ¢innosti.

6. Pri organizacnom zabezpeceni monitorovania avyhodnocovania kvality prace vedecko-
pedagogickych pracovnikov sa uplatriuji nasledovné postupy.

a) Spracovanie planu katedrovych schodzi na akademicky rok s ¢asovym planom pedagogického,
jazykového, digitalneho a odborného vzdelavania, referdtov o vysledkoch vedecko-vyskumnej
¢innosti jednotlivcov, referatov o dosiahnutych vysledkov vramci financovanych grantov so
zapojenim tvorivych pracovnikov a doktorandov, vyhodnotenia samohodnotenia pracovnikov
veducim pracovnikom a transparentného stanovenia tvazkov a povinnosti ucitelov na akademicky
rok. Plan predklada veduci katedry dekanovi fakulty resp. riaditelovi institatu.

b) Spracovanie planu zasadnuti Kolégia dekana resp. riaditela na akademicky rok s ¢asovym
planom referatov veducich katedier o stave vzdelavacej a vedeckovyskumnej ¢innosti katedry. Plan
predklada dekan, resp. riaditel institGtu rektorovi.

¢) Spracovanie ¢asového planu na vyberové konania obsadzovania pracovnych miest vedecko-
pedagogickych pracovnikov aj v rdmci obnovovania pracovnych zmlav. Plan vypracuje a zverejni
dekan fakulty resp. za institaty rektor.

d) Spracovanie planu habilita¢nych a inaugura¢nych konani na fakulte. Predklada dekan fakulty
rektorovi.

e) Spracovanie planu zasadnuti Rady pre vntitorné hodnotenie kvality v zmysle jej StatGtu. Plan
predklada predseda RVHK rektorovi.

f) Spracovanie planu zasadnuti Kolégia rektora s ¢asovym planom referatov dekanov a riaditelov
o stave vzdelavacej a vedeckovyskumnej ¢innosti fakulty resp. instititu; zodpovedny je rektor.

Clanok 7
Zdroje na zabezpecenie Stidia a podporu Studentov

1. Standardom kvality st primerané disponibilné finanéné zdroje na aktivity savisiace s
vysokoskolskym stidiom a vyucovanim, ako aj na podporou studentov a ich aktivit. Tieto sldZia na
uadrzbu a inovaciu budov UCM, vyucbovych priestorov, kniznic, studovni, kreativnych z6n, na
modernizaciu, elektronizaciu, informatizaciu, zabezpecenie vzdelavacich ¢innosti, na laboratoéria
a ostatné priestory praktickej vyucby, ale aj na prevadzkové néklady, mzdy a odvody a tovary
a sluzby.

2. Priama finan¢né podpora studentov UCM sa realizuje nasledovnymi formami:
e socialne Stipendia 34,
e motivacné Stipendia,
e finan¢na podpora SVOC,
e finan¢nd podpora institucionalnych grantov PhD. studentov 35,

33 Smernica na udelovanie medaily ,,Medaila UCM"
34 Stipendijny poriadok UCM
3 Fond na podporu vyskumu



vyslania do zahranicia v rdmci projektov ERASMUS a ERASMUS+ 36,
vyslania do zahranicia v ramci inych projektov,
finan¢né podpora stravovania Studentov,
podpora umeleckej ¢innosti Studentov,
podpora $portovej ¢innosti Studentov,
finan¢nd podpora Studentskych cinnosti cez Fond na podporu kultirnych a Sportovych
aktivit 37,
e podpora Studentskych casopisov, spevokolu, Sportovych druzstiev, folklérneho stboru,
Studentského radia a unikatneho TV stadia.
3. Politiky, Struktary a procesy vntutorného systému zaruc¢uji splnenie nasledovnych atribatov na
zabezpecenie $tdia a podporu Studentov.

a) UCM ma dostatocné financné zdroje alokované na komplexné zabezpecenie Studijnych
programov a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych c¢innosti, ktoré zodpovedaji jej poslaniu.
Stav: Financ¢né zdroje UCM pozostavaja z nasledovnych prijmov:

e dotdcie zo Statneho rozpoctu podla § 89 zakona,

e Skolné podla § 92 ods. 4, 5, 6, 8 a 11 a § 113a ods. 10 zakona,
e poplatky spojené so Stadiom podla § 92 ods. 12 aZ 15 zakona,
e vynosy z dalSieho vzdelavania,

e vynosy z majetku verejnej vysokej skoly,

e vynosy z duSevného vlastnictva,

e vynosy z vlastnych finan¢nych fondov,

e vynosy z darov,

e vynosy z domacich a zahrani¢nych grantov,

e iné vynosy z hlavnej ¢innosti UCM.

b) Priestorové, materidlne, technické, infrastruktirne a instituciondlne zabezpeclenie
vzdelavacich, tvorivych a inych suavisiacich cinnosti zodpoveda vystupom vzdelavania, poctu
Studentov a ich $pecifickym potrebam. Stav: Vo vlastnictve UCM st 4 budovy a v prenajme dalsie 3
budovy. Pocet Studentov UCM za ostatné roky osciluje v rozmedzi 5000 - 6000 studentov. UCM ma
vlastny Univerzitny vedecky a kreativny park prevazne ststredeny v dvoch budovach 3%.

¢) UCM ma funk¢né zmluvné partnerstva so Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami a inymi
institaciami, ktoré st potrebné na dosiahnutie vystupov vzdelavania tykajacich sa najméa praktickej
pripravy na vykon prislusnych povolani. Néstroj: uzatvorené st zmluvy s nemocnicami, v ktorych sa
konajt praxe studentov Fakulty zdravotnickych vied.

d) Pristup k informa¢nym zdrojom, kniznicnym fondom a sluzbam je lahky a zodpoveda
vystupom vzdelavania, zameraniu tvorivych ¢innosti a poctu studentov. Stav:

e Na podporu studentov v procese vyucby a samostidia sa vyuZivaju informacné systémy
sliziace na zverejiiovanie obsahovych Standardov kazdého predmetu (anotécia, osnova,
odportcana literatdra), samostadium v Studovniach, vratane modernizacie materialneho
a technického zabezpecovania vyucovacieho procesu (vysokorychlostny internet, kopirovacie
sluzby, instituciondlny repozitar).

3% Smernica 0 administracii programu Erasmus+
37 Smernica o postupe pri predkladani Ziadosti o prispevok na Sportové a kulttrne aktivity Studentov UCM
38 https://www.ucm.sk/sk/exkluzivita-ucm/



e Softvérova podpora sa kona predovsetkym prostrednictvom Akademického informac¢ného
systému a MS-Teams, ktoré st dostupné vsetkym pedagdgom, zamestnancom a Studentom.
K dispozicii st siete WiFi vo vSetkych priestoroch UCM.

e Centrum informac¢nych zdrojov spristupriuje aj svetové vedecké databazy.

e Napliia sa tlozisko elektronickych ucebnych textov (digitalizované ucebnice).

e) Studenti majt Iahky pristup k poradenskym a d'al&im podpornym sluzbam a administrativnym
zdrojom, ktoré zodpovedajt ich rozmanitym potrebam a st predpokladom ich napredovania v stadiu
a na ich osobny a kariérny rozvoj. Stav: Podpora pri poskytovani podpornych sluzieb a poradenstva
sa realizuje prostrednictvom

e Centra podpory studentov so $pecifickymi potrebami *
— so zmyslovym, telesnym a viacnasobnym znevyhodnenim,
— s chronickym ochorenim,
— so0 zdravotnym oslabenim,
— s psychickym ochorenim,
— sautizmom,
— s poruchami ucenia,
— so socialnym znevyhodnenim,
e psychologickej poradne,
e pedagogickej poradne,
e pastoracnej poradne,
e socialneho poradenstva,
e kariérnych centier.
f) UCM m4 kvalifikovany podporny personal zabezpecujici tatorské, poradenské, administrativne
a dalsie podporné sluzby a stvisiace ¢innosti pre Studentov, ktorého kapacita zodpoveda poctu
Studentov a ich rozmanitym potrebam. Stav: Podpora stidia I'udskymi zdrojmi sa na fakultdch UCM
realizuje prostrednictvom:
e prodekana pre vzdelavanie a studijnych oddeleni fakalt resp. institatov, studijnych poradcov
a koordinatorov stadia,
e prostrednictvom tatorov pre Studentov 1. ro¢nika,
e prostrednictvom vypisania a zverejnenia konzulta¢nych hodin kazdého ucitela.
Pri poskytovani podpornych sluzieb zohrdvaju klacovd ulohu podporni a administrativni
zamestnanci (Studijné referentky, pracovnicky kniznice a koordinatori S$tidia). UCM vytvara
podmienky pre rozvijanie schopnosti tychto zamestnancov, napr. zdokonalovanim sa komunikacie
v cudzom jazyku.
g) Studenti maju primerané socidlne zabezpelenie, $portové, kultirne, duchovné a spolocenské
vyzitie pocas Stadia. Stav:
e UCM ma svoj $tudentsky domov, kde poskytuje ubytovanie pre $tudentov univerzity *°. Dalsi
Studenti st ubytovani v zmluvnych zariadeniach.
e Stravovanie Studentov je zabezpecené v jedalni v centralnej budove alebo vo vydajniach
stravy a bufetoch v satelitnych budovach.

39 Centrum podpory $tudentov so $pecifickymi potrebami
40 Ubytovaci poriadok studentského domova UCM



e Vramci skvalitnenia a modernizovania materidlnych a technickych podmienok
zabezpecovania vyucovacieho procesu sa buduje bezbariérovy pristup pre Studentov so
$pecifickymi potrebami do uc¢ebnych a socialnych priestorov.

e UCM mé vybudované kniznice na fakultnych Grovniach a univerzitna kniZnicu, priestory pre
volnocasové, kultirne a Sportové aktivity, priestory s dostupnou WiFi sietou, materialne
zabezpecenie ucebni vizualnou technikou.

e Studenti UCM sa zapajaju do $portovych akulttrnych podujati, ktorymi reprezentuji
univerzitu **. Na UCM existuje spevokol, univerzitné divadlo, folklérny stbor Trnafcan
a prvoligové volejbalové druzstvo HIT.

e UCM podporuje aj finan¢ne pracu v ramci Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti ako aj
sttaze a prehliadky SVOC.

e Pracu Studentskej rady UCM kazdoro¢ne predstavuje Kolégiu rektora jej predseda.

h) Vsetky zdroje uvedené v odsekoch a) - g) s zabezpecené aj pre stcasti mimo sidla UCM, v
ktorych sa uskuto¢iiuja $tudijné programy alebo vzdelavacie ¢innosti, menovite v obci Spacince kde
st pracoviska Fakulty prirodnych vied a v meste Piestany kde sidli Fakulta zdravotnickych vied.

i) Vyuzitie vetkych zdrojov je tcelné a efektivne. Nastroj: Cerpanie financnijch prostriedkov
mesacne vyhodnocuje Kolégium rektora, Ucelnost Cerpania kontroluje Financnd komisia
Akademického senatu a dohlad nad financngmi tokmi ma aj kontrolor univerzity.

j) Zdroje st pristupné pre Studentov a Studenti si informovani o ich pristupnosti. Ndstroj:
informovanie prostrednictvom Studentskej rady UCM, informécie na webovom sidle univerzity a jej
fakult, informécie na socialnych sietach najmé Facebooku a Instragrame, informacie prostrednictvom
celoplosného vysielania Studentského radia Aetter (107,2 FM), informdcie prostrednictvo
univerzitného casopisu Atteliér.

Clanok 8
ZhromaZzdovanie a spractivanie informacii

Politiky, Struktiry a procesy vnatorného systému zarucuju splnenie nasledovnych atribtatov.

a) Systematicky st zhromazdované, spractivané, analyzované a vyhodnocované informacie, ktoré
st vyuzivané v efektivhom strategickom, taktickom a operativnom riadeni uskuto¢fiovania a rozvoja
Studijnych programov, tvorivych ¢innosti a inych suvisiacich aktivit vysokej skoly. Nastroj: Na
zhromazdovanie a spractivanie informécii UCM vyuziva nasledovné prostriedky a postupy:

e Akademicky informacny systém (AIS),

e dotazniky Studentov,

e dotazniky absolventov,

e 7ivé rozhovory s absolventami v ramci Alumni klubu,

e analytické ¢innost Oddelenia kvality a vedy rektoratu,

e analytické ¢innost Organiza¢ného oddelenia rektoratu,

e analytické ¢innost Studijnych referatov na fakultach,

e analytické ¢innost Centra informac¢nych zdrojov,

e priebezné vyhodnocovanie vzdelavacej a vedeckovyskumnej c¢innosti na tGrovni Kolégia
dekana resp. riaditela institatu,

e priebezné vyhodnocovanie vzdelavacej a vedeckovyskumnej ¢innosti trovni Kolégia rektora,

e priebeZzna sprava o stave a vysledkoch PhD $tadia vratane vystupov,
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priebezna sprava o mobilitach studentov,

sprava o ubytovani a stravovani Studentov,

sprava o kultarnych, Sportovych avedeckych aktivitich Studentov aich materidlnej a
financ¢nej podpore,

spréava o ¢innosti Studentskej rady vratane vyhodnotenia dotaznikov,

priebezné spravy o ¢erpani dotacie a hospodareni (naklady na telefény, kopirovacie sluzby,
sluzobné vozidl4, energie, vybavenost ucebni, knizni¢ny fond a i.),

spravy o ¢innosti vSetkych oddeleni rektoratu a kvestoratu,

spravy o rokovani Vedeckej rady, Spravnej rady a Slovenskej rektorskej konferencie,
vyro¢na sprava o ¢innosti a stanoviskach Rady pre vnitorné hodnotenie kvality,

vyro¢na sprava o vzdelavani na katedrach, fakultach resp. institatoch a univerzite,

vyrocna sprava o vedecko-vyskumnej ¢innosti na trovni katedry, fakulty resp. institttu
a univerzity,

komplexna vyroc¢na sprava o ¢innosti UCM,

komplexna vyro¢na sprava o hospodéreni UCM.

b) UCM mé nastaveny a systematicky sleduje stbor ukazovatelov, prostrednictvom ktorych

vyhodnocuje najmé charakteristiky profilu uchddzacov a studentskej populdcie, mieru Gspesnosti a
iné charakteristiky v ramci prijimacieho konania, mieru dspesnosti a dévody neudspesnosti v
Studijnych programoch, mieru riadneho ukoncenia $tadia v Studijnych programoch, mieru
spokojnosti Studentov s uskutocniovanim studijnych programov a dostupnostou zdrojov potrebnych
pre S$tadium, mieru uplatnitelnosti absolventov S$tudijnych programov, mieru spokojnosti
zamestnavatelov a inych externych zainteresovanych stran s kvalitou absolventov studijnych
programov, charakteristiky profilu ucitelov a dal$ich zamestnancov, vysledky tvorivych ¢innosti a
mieru ich prepojenia so vzdelavanim, mieru internacionalizacie ¢innosti vysokej skoly. Nastroje:

V AIS sa zhromazduji vSetky informacie o S$tudijnom programe (Studenti, uchadzadi,
absolventi, pedag6govia, Studijné plany, informacné listy, zaverecné prace, posudky,
rozvrhy). AIS umoziuje vyuzivanie informacii z Centralneho registra studentov, Centralneho
registra vysokoskolskych zamestnancov, Centralneho registra evidencie publikacnej a
umeleckej ¢innosti.

V AIS sa evidujt informadcie o prijimacom konani jednotlivych fakult, zaevidovanie prihlasok
(vyuzitie e-prihlasok), priebeh prijimacieho konania, vyhodnotenie prijimacieho konania,
rozhodnutia prijati/ neprijati, archiv prijimacieho konania.

V AIS sa priebezne zhromazd'uji informécie o zapise Studenta *?, o hodnoteni Studenta,
priebehu stadia, terminoch k jednotlivym vyuc¢ovanym predmetom, o hodnoteni zaverecnej
prace prostrednictvom skolitel'skych alebo oponentskych posudkov, o informac¢nych listoch
predmetov, o aktudlnom priebehu/stave $tidia kazdého $tudenta .

Raz rocne prebieha na fakultach a institGtoch zber informacii formou dotaznikov, kde sa
Studenti mozu vyjadrit o :

— Studijnom programe,

— pedagogoch,

— zamestnancoch,

— materidlnom zabezpeceni.

4 Zahajovaci vykaz 11-01 pre CVTI SR
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Vyhodnotenie dotaznikov UCM je v hodnotiacej sprave, ktora je zverejnena na internetovej
stranke univerzity.

e UCM vedie priebezne aktualizovanti databazu absolventov za ti¢elom ziskania a analyzovania
informécii o ich zamestnani a uplatneni sa absolventov na pracovnom trhu. UCM realizuje
stretnutia absolventov v ramci ¢innosti Klubu absolventov UCM (Alumni klub), zaujima sa o
ich ndzory z praxe a podnety pre dalsi rozvoj univerzity a aktualiz4ciu Studijnych programov.

e V zbere tdajov sa UCM okrem inych indikatorov zameriava na udaje tykajice sa ispesnosti
Studentov v stadiu, dévodov prerusenia alebo zanechania $tdia, Studentskej spokojnosti s
podporou Studentov zo strany univerzity, spokojnosti so Studijnymi zdrojmi, pristupom k
elektronickym zdrojom, metédami vyucby, celkovym realizovanim studijnych programov,
spokojnosti zamestnancov, spokojnosti vedecko-pedagogickych pracovnikov s podporou
vyucovacieho a tvorivého procesu zo strany univerzity a pod *.

¢) Do zhromazdovania a spracovania informaécii st zapojené vsetky zainteresované strany.
Néstroj: angazovanie S$tudentov, absolventov, zamestnancov, oddeleni dekanatov a institatov,
oddeleni a referatov rektoratu a kvestoratu, ako aj zamestnavatelov.
e (Oddelenie kvality a vedy v sti¢innosti s fakultami a d’alsimi zlozkami univerzity:
— analyzuje v pravidelnych cykloch jednotlivé oblasti (vychovno-vzdelavaci proces, tvorivy
proces a manazment),
— pripravuje podklady a analyzy pre aktualne informovanie vedenia univerzity,
— pripravuje podklady pre rokovania Vedeckej rady UCM,
— pripravuje podklady pre periodické hodnotenie kvality Radou pre vnatorné hodnotenie
kvality.

e V sulade s Dlhodobym zamerom UCM, Oddelenie kvality a vedy v stcinnosti s Oddelenim
vonkajsich vztahov, Centrom informacnych zdrojov a fakultami resp. instititmi uskutociiuje
analyzu vonkajsich faktorov a indik4torov. Napriklad prieskumami medzi potencidlnymi
zaujemcami o $tadium zo strednych §kol, ziskavanim spatnej vazby od byvalych absolventov
UCM, z verejne dostupnych zdrojov, portalu VS a zdrojov Ministerstva 8kolstva SR, CVTI SR,
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, profesia.sk, zamestnavatelov a pod.

Na zéklade analyz a odporacani vedeckych rad fakult, vedeckej rady univerzity a RVHK prijima
vedenie univerzity a fakult resp. instittov potrebné opatrenia a strategické rozhodnutia o zmene
obsahu $tudijnych programov, o potrebe novych studijnych programov, o novych smeroch tvorivej
¢innosti na univerzite. Vysledky tychto analyz sa zverejiiované na webovom sidle univerzity.5) Za
Ucelom relevantného, priebezného zhromaZdovania a analyzovania tdajov o Studentoch a
absolventoch sa UCM v Trnave riadi Ak¢ngm planom UCM v oblasti elektronizacie a prace s datami.

Clanok 9
Zverejniovanie informacii

1. UCM si je plne vedoma dolezitosti informovania o svojej ¢innosti. Aktualne a rozsiahle informacie
o UCM su uzitocné pre potencialnych a stcasnych studentov, zamestnancov, absolventov a ostatné
zainteresované strany, ako s potencialni zamestnavatelia, Statna a verejna sprava a Siroku verejnost.

2. Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému zarucuj splnenie nasledovnych atribttov.
a) Zverejiiované st jasné, presné, adekvatne a aktualne kvantitativne a kvalitativne informacie o
studijnych programoch a ich absolventoch, ako aj d'al$ich savisiacich ¢innostiach v stlade s poslanim
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vysokej Skoly, ktoré st relevantné pre zaujemcov o Stidium, Studentov, zamestnancov,
zamestnavatelov a d'alSie externé zainteresované strany a Sirokua verejnost. Nastroje:

e Hlavnym informa¢nym kanalom UCM je jej webové sidlo. Webové stranka UCM je prehladne
rozdelend na zénu Studentskd (orientovant na potencidlnych a stcasnych Studentov),
zamestnanecka (ktord obsahuje informadcie o Struktire a fungovani univerzity a interné
informacie pre zamestnancov) a zéonu pre verejnost (laicki a odborna). Jej sicastou je Alumni
klub stranka s profilmi a vyjadreniami Gispesnych absolventov *°.

eV ramci dal$ich komunikac¢nych kanalov sa vyuzivaji tlacové spravy, PR ¢lanky v dennej tlaci
a internete, prezentacie jednotlivych stcasti UCM na veltrhoch vzdeldvania, organizovanie
Dnia otvorenych dveri UCM ajej fakult resp. institGtov. MoZnosti $tidia na UCM st
propagované aj cez Portél VS.

e Zverejiiovanie informécii o UCM sa realizuje aj formou plagéatov a brozir, hlavne pre tcely
propagacie Studijnych programov na strednych skolach.

e Vyznamnym faktorom zverejiiovania informaécii o UCM je Studentské radio Aetter vysielajtce
na frekvencii 107,2 FM.

e Masmedidlna propagacia UCM sa uskutocniuje formou vysielani v RTVS (relacia Veda
a technika) a so zmluvnymi partnermi, ktorymi sa TA3, TASR, Trnavské radio a Trnavské
noviny.

b) Zverejiiované st aktudlne informécie o implementécii a fungovani vnatorného systému, o
dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach. Ndstroj: Na hlavnej webovej stranke je okno
Specialne venované vniitornému systému kvality UCM aj s vysledkami a aktualitami.

¢©) Informacie o studijnych programoch st zverejnené vo vsetkych jazykoch ich uskutociiovania.
Néstroj: Pre potreby internacionalizacie UCM, oslovenia zahrani¢nych studentov, medzinarodnej
vedecko-vyskumnej a pedagogickej spoluprace su vybrané casti webovej stranky prezentované v
anglickej pripadne ruskej mutacii.

d) Zverejnené informdcie st lahko dostupné, a to aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim.
Néstroj: hlavna webova stranka md jednoduchti a lahko zapamdtatelnt adresu www.ucm.sk.
Paralelne st informécie zdielané na socialnych sietach, prednostne je to Facebook a Instagram. Na
socialnych sietach sti zverejriované aj studentské aktivity a vysledky v oblasti kulttiirnych, Sportovich
vedeckych a mobilitnych aktivit Studentov.

Clanok 10
Priebezné monitorovanie a periodické hodnotenie studijnych programov

1. Cielom pravidelného monitorovania, vyhodnocovania a revizie studijnych programov je zabezpecit
neustale zvySovanie kvality vzdelavacieho procesu v stlade s poslanim UCM, jej dlhodobym
strategickym planom rozvoja a $tandardami vzdelavacieho procesu ako ich definuje SAAVS.

2. Politiky, Struktary a procesy vnttorného systému zarucuji splnenie nasledovnych atribuatov.

a) Studijné programy st priebeZne monitorované, periodicky hodnotené a periodicky
schvalované, pricom do vnutorného systému sd zapojeni zamestnavatelia, Studenti a dalSie
zainteresované strany. Néstroj: ¢innosti podla Statttu rady pre vntitorné hodnotenie kvality.

b) UCM sa uistuje, ze uskutoc¢tiovanie studijnych programov, hodnotenie studentov a dosahované
vysledky vzdelavania st v stlade s aktualnymi poznatkami, technologickymi moZnostami, potrebami
spolo¢nosti, potrebami Studentov a ocakavaniami zamestnavatelov a dalSich externych
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zainteresovanych stran a vysoka skola vytvara pre Studentov podporné a efektivne vzdelédvacie
prostredie. Nastroj: ¢innosti podla Stattitu rady pre vntitorné hodnotenie kvality, vijrona sprava
RVHK.

¢) UCM sa uistuje, Ze ma zabezpecené dostatocné priestorové, personalne, materialne, technické,
infrastruktarne, informac¢né a finan¢né zdroje na uskutoctiovanie $tudijnych programov a dalsich
stvisiacich ¢innosti. Nastroje: vyrocna sprava o ¢innosti UCM, virocna sprava o hospodareni UCM,
rozpocet UCM na kalendarny rok, Ak¢ny plan dlhodobého zameru UCM.

d) Studenti majt aspoii raz ro¢ne moznost vyjadrit sa ku kvalite $tudijnych programov, kvalite
uditelov, kvalite podpornych sluZieb a kvalite prostredia vysokej koly. Studentom je poskytovana
spatna vazba o vysledkoch hodnotenia a prijatych opatreniach. Néstroj: dotazniky Studentov, spréava
Studentskej rady.

e) Upravy tudijnych programov, ktoré st vysledkom ich priebezného monitorovania a
periodického hodnotenia, st navrhované s tucastou Studentov, zamestnavatelov a dalSich
zainteresovanych stran. Nastroj: ¢innosti podla Statiitu rady pre vntitorné hodnotenie kvality.

f) Studijné programy st periodicky schvalované v periéde zodpovedajutcej ich $tandardnej dizke
$tadia. Néstroj: ¢innosti podla Stattitu rady pre vntitorné hodnotenie kvality.

3. Pravidelné monitorovanie a hodnotenie studijnych programov sa ststreduje najma na:

e obsah Studijnych programov vo svetle najnovsieho vyskumu v danej discipline, ¢im sa
zabezpeci aktualnost daného Studijného programu,

e meniace sa potreby spolocnosti,

e zataz Studentov, priebeh $tidia a jeho ukoncenie,

e efektivnost postupov hodnotiacich studentov,

e ocakavania, potreby a spokojnost studentov vo vztahu k studijnému programu,

e kvalitu vzdelavacieho prostredia, podpornych sluzieb a ich vhodnosti a efektivite pre dany
Studijny program.

4. Vstupmi pre proces kontroly si namety, ocakdvania a zaujmy vSetkych zainteresovanych
Ucastnikov z interného a externého prostredia fakulty (poziadavky praxe, trhu préace,
zamestnavatelov, regionu, atd.). Funkciou hodnotenia je tiez overit a zhodnotit stlad néazvu
Studijného programu s jeho obsahovym zameranim, stlad obsahu $tudijného planu (predmetov a
ich nadvéznosti) s profilom absolventa, adekvatnost rozsahu vyucby predmetov, stlad Studijného
programu s poziadavkami praxe, ako aj splnenie dalsich cielov studijného programu. Ak sa vyskytne
nesulad, prip. neaktudlnost v obsahu studijného programu, navrhne ucitel’ zodpovedny za Studijny
program ich odstranenie v procese vytvarania, pravy a schvalovania $tudijného programu.

5. Pri hodnoteni studijného programu sa prihliada aj:
e na zaujem uchéadzacov o $tadium Studijného programu,
e (ije v studijnom programe zohladnena medzinarodna dimenzia vzdeléavania,
e (i pri vyucbe neprichadza k duplicite obsahu predmetov.

6. Pre ¢o najvacsiu moznd mieru eliminacie rizika, Ze Student neziska pocas Stddia potrebné
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti sa vyuZivaja sluzby:

e pedagogickej poradne,

e psychologickej poradne,

e konzulticie s tatorom,



e riadne konzulta¢né hodiny povinne vypisané kazdym ucitelom,
e konzultacie s ucitelmi praktickej vyucby z praxe.

Clanok 11
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

1. V stlade so zdkonom 269/2018 o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania
a Standardami SAAVS ,UCM uskutociiuje pravidelné externé hodnotenia a verifikovania Slovenskou
akredita¢nou agentdrou pre vysoké skolstvo.

2. UCM monitoruje hodnotenia externych instittcii, napr. UniRank, Scimago, Nature Index, a i.

Clanok 12
Zaverecné ustanovenia

1. Tento vnutorny predpis bol prerokovany v Kolégiu rektora UCM diia 16. 2. 2021 a schvaleny
Akademickym senatom UCM diia 1. 3. 2021.

2. Tento vnatorny predpis nadobtida platnost dilom podpisu rektorom UCM a Gcinnost od 2. 3.
2021.

3. Utinnostou tohto vniitorného predpisu sa zaroveri rusi platnost a Gi¢innost vnttorného predpisu
Vnatorny systém kvality Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, ktory nadobudol platnost diia
17. jina 2014 a t¢innost 18. jina 2014.

4. Tento vnuatorny predpis obsahuje know-how UCM voblasti poskytovania kvality
vysokoskolského vzdelavania a preto sa zverejiiuje len na intranetovej stranke UCM.

V univerzitnom meste Trnava, dila 1. marca 2021

prof. Ing. Roman Boca, DrSc. PhDr. Jozef Lenc, PhD.
rektor UCM predseda AS UCM

Priloha 1: Zoznam StatGtov a vnuatornych predpisov UCM stvisiacich so systémom zabezpecovania
kvality vysokoskolského stadia



