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Tieto Zasady vytvarania zoznamu posudzovatelov a do¢asnych pracovnych skupin pri Rade pre
vnttorné hodnotenie kvality na UCM (dalej len ,,zasady") st vydané podla § 15 ods. 1 pism. m)
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych §kolach“), § 48 ods. 2 Statttu Univerzity sv.
Cyrila a Metoda v Trnave a 15 ods. 1 pism. ¢) Organizacného poriadku Univerzity sv. Cyrila a
Metoda v Trnave ako stGc€ast vnutornych predpisov Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave
(dalej len ,,UCM"). Zasady st vysledkom plnenia poziadaviek na zabezpecenie kvality
vysokoskolského vzdelavania na UCM vychadzajic zo zakladnych principov ¢innosti RVHK:

a) transparentnost,
b) spravodlivost,
¢) odbornost,

d) objektivnost,

e) nezavislost.

Zoznam posudzovatelov je prehlad o osobach, ktoré primeranym sposobom prejavili sthlas so
zaradenim do tohto zoznamu a zaroven splnili podmienky na zaradenie do tohto zoznamu.
Zoznam posudzovatelov pozostava z osob, zktorych st zostavované jednotlivé docasné
pracovné skupiny podla prislusného predmetu posudzovania.

I. Cast

§1

Predmet posudzovania

1) Predmetom posudzovania su:

a) Studijny program,

b) odbor habilita¢ného a inaugura¢ného konania,

¢) vnatorny systém kvality,

d) troven tvorivej ¢innosti pracovnika, pracoviska, sacasti UCM, UCM, §Studijného odboru a

pod.

2) Zasady upravuyjt:

a) zasady, minimalne poziadavky a postup pri zapise do zoznamu posudzovatelov,

b) zasady a postup pri vyradovani zo zoznamu posudzovatelov,

c) zasady a postup pri vytvarani docasnych pracovnych skupin Rady pre vnatorné
hodnotenie kvality Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalejlen ,docasné pracovné
skupiny*).

3) Zasady st stcastou:

a) Vnatorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM,

b) Standardov pre $tudijné programy na UCM a $tandardov pre odbory habilitatného
a inaugura¢ného konania na UCM.

4) Zasady nadvazuju na:

a) Statat Rady pre vnatorné hodnotenie kvality na UCM,

b) Rokovaci poriadok Rady pre vnatorné hodnotenie kvality na UCM,

c) Smernicu o vytvarani, uprave aschvalovani S$tudijnych programov, odborov
habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania a podavanie Ziadosti na SAAVS,



d) Smernicu na zosuladenie Studijnych programov a odborov habilitacnych konani
a inauguracnych konani na UCM.

IL. Cast
Zapis do zoznamu posudzovatelov a vyradenie z tohto zoznamu

§2

VSeobecné zasady na zapis do zoznamu posudzovatelov

1) Do zoznamu posudzovatelov mozno zapisat osobu, ktora:

a) spifia aspori jednu z minimalnych poZiadaviek podTa ¢&l. 3 tychto zasad, ma predpoklady
na posobenie vo funkcii posudzovatela,

b) je beztthonna',

c) ma sposobilost na pravne tkony v plnom rozsahu,

d) poskytne pisomny stihlas so zapisom do zoznamu posudzovatelov,

e) bola schvalena Radou pre vnatorné hodnotenie kvality UCM (dalej len ako ,RVHK") na
zaradenie do zoznamu posudzovatelov,

f) ovlada Statny jazyk alebo anglicky jazyk v rozsahu potrebnom na vykon funkcie
posudzovatela.

2) Do zoznamu posudzovatelov mozno zapisat osobu na funkéné obdobie 6 rokov, a to aj
opakovane.

3) Funkcia posudzovatela je nezlucitelna s funkciou rektora, prorektora, osoby zodpovednej
za sucasti UCM, dekana, prodekana, kvestora, kontrolora a tajomnika fakulty na UCM.

4) Na zapis do zoznamu posudzovatelov nie je pravny narok.

5) Predpokladom na posobenie vo funkcii posudzovatela st najma kompetentnosti
a preukazané schopnosti posudzovat plnenie prislusnych casti Standardov pre vnuatorny
systém, alebo Standardov pre Studijny program, alebo Standardov pre habilitacné konanie
a inauguracné konanie.

§3

Minimalne poziadavky na zapis do zoznamu posudzovatelov

Do zoznamu posudzovatelov je moZné zaradit osobu, ktora spifia aspor jednu z
uvedenych minimalnych poziadaviek:

a) ma ukoncené vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna a titul docent alebo profesor a
posobila pocas obdobia predchadzajicich 10 rokov asponl 3 roky na funk¢nom mieste
docent alebo profesor na vysokej Skole so sidlom na tzemi Slovenskej republiky, alebo

b) ma ukoncené vysokoSkolské vzdelanie druhého stupnia a podsobila pocas obdobia
predchadzajacich 10 rokov asponl 3 roky praxe vriadeni pravnickej osoby v
Slovenskej republike alebo v zahranici, alebo

c) ma ukoncené vysokoskolské vzdelanie tretieho stupnia a priznany vedecky kvalifikacny
stupen I alebo Ila a posobila pocas obdobia predchadzajtcich 10 rokov asporn 3 roky ako

'V zmysle § 16 ods. 4 zakona 269,/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysoko§kolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona
€. 343 /2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov



2)

3)

2)

vedecky pracovnik vo vyskumnej instittcii so sidlom na tzemi Slovenskej republiky,
alebo

d) ma ukoncené vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupna a pdsobila pocas obdobia
predchadzajacich 10 rokov aspon 3 roky na funkénom mieste docenta alebo profesora
alebo v inej obdobnej funkcii na vysokej Skole v zahranici, alebo

e) ma ukoncené vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna a pdsobila pocas obdobia
predchadzajtcich 10 rokov aspon 3 roky vo funkcii vyskumného pracovnika vovyskumne;j
inStitacii v zahranici, alebo

f) ma ukoncené vysokoSkolské vzdelanie druhého stupnia a ma pocas obdobia
predchadzajacich 10 rokov preukazatelné skasenosti s tvorbou, rozvojom a
zavadzanim systémov kvality vysokoskolského vzdelavania alebo systémov kvalityv
inStitGciach svojou velkostou a komplexnostou podobnym vysokym $kolam, alebo

g) ma ukoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a posobila pocas obdobia
predchadzajacich 10 rokov aspor 3 roky v oblasti umenia a jej umelecka ¢innost ma
preukazatelnu kvalitu a akceptaciu medzinarodného dosahu, alebo

h) je zastupcom zamestnavatelov, alebo

i) je absolventom posudzovaného Studijného programu a posobi v odbore, alebo v pripade
nového Studijného programu je absolventom pribuzného Studijného programu UCM
a posobi v odbore, alebo

j) je Studentom UCM.

§4

Postup pri zapise do zoznamu posudzovatelov

RVHK zverejiiuje vyzvu na podavanie prihlasok na zapis do zoznamu posudzovatelovna
svojom webovom sidle. Vo vyzve urc¢i sposob a termin podania prihlasky a jej obsahové
nalezitosti. Vyzva moze byt aj ¢asovo neohrani¢ena. RVHK moze vyuzit aj iné komunika¢né
kanaly a postupy,najma za ¢elom ziskania zaujemcov o zapis do zoznamu posudzovatelov
zo zahranicia.

RVHK podané prihlasky zaregistruje a postdi splnenie pozadovanych obsahovych
nalezitosti a poziadaviek kladenych na uchadzaca na zapis do zoznamu posudzovatelov.
Sucastou prihlasky je profesijny zivotopis, ¢estné vyhlasenie a stihlas so spracovanim
osobnych tdajov.

Uchadzag, ktory splnil formalne podmienky prihlasky, je po sthlase nadpolovi¢nej vacsiny
vSetkych ¢lenov RVHK na navrh predsedu RVHK bezodkladne zapisany do zoznamu
posudzovatelov. Predseda RVHK mozZe vyuzit hlasovanie ,per rollam*.

S rozhodnutim RVHK uchadzaca pisomne oboznami tajomnik RVHK.

Neuspesny uchadza¢ mdze opatovne podat prihlasku na zapis do zoznamu posudzovatelov
najskor po uplynuti jedného roka od rozhodnutia RHVK.

§5

Vyradenie posudzovatela zo zoznamu posudzovatelov

Posudzovatelov zo zoznamu vyraduje RVHK na navrh predsedu RVHK. Navrh obsahuje
konkrétne dovody na vyradenie.

Vyradit posudzovatela zo zoznamu posudzovatelov je mozZné:

a) ak mu uplynulo funkéné obdobie,
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b) ak stratil beztthonnost,

c) ak bola jeho spdsobilost na pravne tikony obmedzena pravoplatnym rozhodnutimsadu,

d) ak prestal byt Studentom vysokej §koly, ak ide o Studenta,

e) ak zasadnym spdsobom alebo opakovane porusil predpisy a Eticky kodex UCM,

f) ak opakovane nedodrzal stanovené terminy dodania poZadovanych hodnoteni a inych
prislusnych materialov,

g) ak si zavaznym sposobom neplni povinnosti vyplyvajice mu z ¢lenstva v docasnej
pracovnejskupine,

h) ak porusil pravidla predchadzania konfliktu zaujmov,

i) ak bol vymenovany do funkcie, ktora je nezlucitelna s funkciou posudzovatela,

j) nazaklade jeho vlastnej pisomnej ziadosti zaslanej predsedovi RVHK,

k) v pripade jeho tmrtia alebo ak bol vyhlaseny za mftveho.

RVHK vykonava priebeznt kontrolu kvality ¢innosti posudzovatelov.

Ak sa v ramci priebeznej kontroly zistia skutoc¢nosti, ktoré st déovodom na vyradenie

posudzovatela zo zoznamu posudzovatelov v zmysle tohto paragrafu, ods. 2, predseda

RVHK predlozi RVHK navrh na vyradenie posudzovatelazo zoznamu posudzovatelov na jej

najblizS§om zasadnuti. Predseda RVHK moze vyuzit hlasovanie ,per rollam®.

Navrh na vyradenie posudzovatela zo zoznamu moéze predsedovi RVHK predlozit aj ¢len

RVHK, ktory v ramci vykonu svojej funkcie v RVHK zisti niektora zo skuto¢nosti v zmysle

tohto paragrafu, ods. 2.

Tajomnik RVHK (okrem dovodu uvedeného v bode 2, pism. k) rozhodnutie o vyradeni zo

zoznamu posudzovatelov pisomne oznami dotknutému posudzovatelovi a zabezpeci

vymaz vyradeného posudzovatela zo zoznamu posudzovatelov.

Zoznam posudzovatelov je verejne pristupny.

I11. Cast
Zasady vytvarania docasnych pracovnych skupin

§6

VSeobecné zasady vytvarania docasnych pracovnych skupin®

RVHK na tcely postdenia konkrétnej Ziadosti alebo preskimania podnetu UCM vytvara
docasné pracovné skupiny z 0s0b uvedenych v zozname posudzovatelov a ¢lenov RVHK.
RVHK pri vytvarani do¢asnych pracovnych skupin zohladniuje oblast posudzovania, druh
konania, osobitosti Standardov a profil posudzovatela vo vztahu k pozadovanej Struktare
docasnej pracovnej skupiny z hladiska vykonu jeho funkcie.

Pri navrhu zloZenia docasnej pracovnej skupiny sa zohladnuju skuto¢nosti tykajice sa
konfliktu zaujmov ¢lenov navrhovanej docasnej pracovnej skupiny.

Clenom docasnej pracovnej skupiny nesmie byt osoba, ktora je zainteresovana na priprave
navrhu alebo na uskutoc¢niovani posudzovaného §tudijného programu alebo sa ma podielat
na uskutocniovani posudzovaného Studijného programu.

Clen do¢asnej pracovnej skupiny ma narok na odmenu za vypracovanie hodnotiacej spravy
na Gcely konania RVHK a to vo vyske urcenej osobitnym predpisom.

2 V stlade so Statatom Rady pre vnatorné hodnotenie kvality UCM a Smernicou o vytvarani, Giprave a schvalovani $tudijnych
programov, odborov habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania a podavanie ziadosti na SAAVS

5



7)
8)
9)
10)
1)

12)

13)

Vykon posobnosti ¢lenov doc¢asnej pracovnej skupiny sa kon¢i diiom, kedy rozhodnutie
RVHK v konani, na ktorého tcel bola doCasna pracovna skupina zriadena, nadobudne
pravoplatnost.

Pocet ¢lenov docCasnej pracovnej skupiny je neparny.

Pocet Clenov docasnej pracovnej skupiny na najmene;j pat.

Docasna pracovna skupina ma aspon dvoch externych posudzovatelov.

Clenom docasnej pracovnej skupiny je $tudent, alebo absolvent; to neplati, ak ide

o posudenie odboru habilitacného konania a inaugura¢ného konania.

Clenom doc¢asnej pracovnej skupiny je zastupca zamestnavatelov ako jedna z externych

stran.

V ramci doc¢asnej pracovnej skupiny sa spravidla ur¢uju nasledovné pozicie so zohladnenim

druhu konania:

* predseda/veduci docasnej pracovnej skupiny - spravodajca spravidla je clenom RVHK,
stanovuje harmonogram ¢innosti do¢asnej pracovnej skupiny, koordinuje jej ¢innost tak,
aby sa jednotlivi ¢lenovia vyjadrili predovSetkym ktym oblastiam posudzovania,
v ktorych st ich kompetencie najvyznamnejsie; je zodpovedny za nezavislé, objektivne,
precizne a v€asné spracovanie hodnotiacej spravy v pozadovanom rozsahu a $truktire v
zmysle schvalenej metodiky vyhodnocovania §tandardov na UCM,;

* c¢len docasnej pracovnej skupiny je externy expert, extrahuje a analyzuje z predloZenych
podkladov a inak dostupnych zdrojov relevantné data a informacie za G¢elom pripravy
detailnej pracovnej verzie hodnotiacej spravy, ktora dokumentuje podstatné skuto¢nosti
dolezité na rozhodovanie, je schopny z predloZenych podkladov posudit a vyhodnotit
plnenie Standardov. UCM pre Studijny program, pre odbory habilitacného
a inaugura¢ného konania, pre vnutorny systém kvality, v pripade najma Studijnych
programov tretieho stupnia, odborov habilitacného konania a inaugura¢ného konania,
alebo vnatorného systému kvality UCM je tato osoba zahrani¢nym expertom - ma svoju
posobnost mimo Gizemia SR;

* ¢len docasnej pracovnej skupiny - odbornik z praxe je schopny posudit najma to, ¢i
vnatorny systém kvality UCM v dostato¢nej miere garantuje participaciu  zastupcov
praxe pri tvorbe, schvalovani, monitorovani, pravidelnom hodnoteni a aktualizacii
Studijnych programov alebo ¢i st poziadavky praxe dostatoCne zohladnované vo
vystupoch vzdelavania posudzovaného Studijného programu s ohladom na
uplatnitelnost absolventov v praxi;

* c¢len docasnej pracovnej skupiny - Student, alebo absolvent je schopny posudit najma
to, ¢i vnutorny systém kvality UCM dostato¢ne chrani prava, reSpektuje opravnené
poziadavky a zaujmy Studentov, Ci je v dostatoCnej miere garantovana participacia
Studentov pri tvorbe, schvalovani, monitorovani, pravidelnom hodnoteni a aktualizacii
Studijnych programov a ¢i st Studenti v dostato¢nej miere zapajani do tvorivych ¢innosti
UCM, alebo ¢&i posudzovany §tudijny program spiiia $tandardy a poziadavky na $tudijné
programy z pohladu Studentov.

Pri navrhu zloZenia ¢lenov docasnej pracovnej skupiny sa zohladiiuje druh konania a

osobitosti Standardov, ktorych plnenie je predmetom posudzovania:

* ak ide o Zziadost o postdenie vnutorného systému kvality UCM, docasna pracovna
skupina pozostava najma z posudzovatelov, ktori st odbornikmi na systémy kvality;

» akide o ziadost o akreditaciu bakalarskeho $tudijného programu, §tudijného programu
druhého stupnia a Studijného programu spéajajuceho prvy a druhy stupernl, docasna
pracovna skupina vac¢sinovo pozostava z odbornikov v Studijnom odbore /odboroch, v
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ktorom/ktorych sa ma uskutoc¢novat dany Studijny program;

e ak ide o ziadost o akreditdciu profesijne orientovaného bakalarskeho Studijného
programu, do¢asna pracovna skupina ma aspon jedného zastupcu odbornika v Studijnom
odbore /odboroch, v ktorom/ktorych sa ma uskutoéniovat dany Studijny program
a zastupcov, ktori st odbornici z praxe;

 akide o ziadost o akreditaciu ucitelského kombina¢ného §tudijného programu, docasna
pracovna skupina ma aspon jedného odbornika na oblast pedagogicko-psychologického
a socialno-vedného zakladu a aspon jedného odbornika pre kazda aprobaciu, ktory je
odbornikom v Studijnom odbore, ku ktorému sa vztahuje dana aprobacia;

 ak ide o ziadost o akreditaciu translatologického kombina¢ného $tudijného programu,
docasna pracovna skupina ma aspon jedného odbornika na translatologicky zaklad a
aspon jedného odbornika pre kazdy jazyk v kombinacii;

* ak ide o ziadost o akreditaciu Studijného programu, ktory ma byt uskuto¢niovany v
Studijnom odbore, v ktorom sa vyzaduje stanovisko k predpokladu uplatnitelnosti
absolventov §tudijného programu v praxi alebo o akreditaciu Studijného programu,
ktorého absolvovanim sa ziska vysokoskolské vzdelanie poZadované ako stcast odborne;j
sposobilosti na vykon regulovaného povolania, do¢asna pracovna skupina mé aspon
jedného odbornika zastupujiceho prislu$§na pravnickt osobu, ktorej pisomny sthlas sa
vyzaduje na to, aby mohla UCM §tudijny program uskutocniovat alebo upravit;

» akide o ziadost o akreditaciu doktorandského $tudijného programu, do¢asna pracovna
skupina ma vacsinové zastpenie odbornikmi v Studijnom odbore, v ktorom sa ma
uskutoc¢novat dany Studijny program a najmenejjeden z nich je zahrani¢ny posudzovatel,
odporuca sa, aby clen docasnej pracovnej skupiny - Student, mal absolvovanu dizertacn
sktsku;

 akide o ziadost o udelenie akreditacie habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania
alebo o konanie o odnati akreditacie habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania,
docasna pracovna skupina ma vac¢sinové zastipenie odbornikmi v prislu§Snom Studijnom
odbore, ktori st nositelmi titulu profesor a aspori jeden ¢len je zahrani¢ny posudzovatel;
predsedom docasnej pracovnej skupiny je posudzovatel s titulom profesor alebo vedecky
pracovnik s kvalifikaénym stupriom I.;

* ak ide o ziadost o udelenie Statneho suhlasu, docasna pracovna skupina ma najma
posudzovatelov, ktori st odbornikmi v tych Studijnych odboroch, v ktorych UCM planuje
uskutocnovat $tudijné programy a aspon jedného posudzovatela, ktory je odbornikom
na systémy kvality.

Clenovia do¢asnej pracovnej skupiny st oboznameni s procesom, pravidlami, metédami a

postupmi posudzovania v ramci UCM.

§7

Postup pri vytvarani pracovnych skupin

Predsedu a ¢lenov docasnej pracovnej skupiny vymentva a odvolava predseda RVHK s
predchadzajicim sthlasom nadpolovi¢nej vacsiny vSetkych ¢lenov RVHK, pricom moze
vyuzit hlasovanie ,per rollam*“.

Navrh zloZenia do¢asnej pracovnej skupiny obsahuje navrh na predsedu a ¢lenov docasne;j
pracovnej skupiny.

S navrhom na zloZenie docasnej pracovnej skupiny na postdenie $tudijného programu,
alebo odboru habilitaéného konania a inaugura¢ného konania predseda RVHK oboznami
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osobu zodpovednu za stcast UCM, ktora poziadala rektora UCM o postdenie prisluSného
Studijného programu, alebo odboru habilitacného konania a inaugura¢ného konania. Osoba
zodpovedna za prislusna sac¢ast UCM moze do 5 pracovnych dni podat predsedovi RVHK
odovodnent namietku voci ndvrhu na zlozZenie doc¢asnej pracovnej skupiny. Predseda RVHK
s namietkou neodkladne oboznami ¢lenov RVHK a necha hlasovat o akceptovani alebo
neakceptovani namietky a odsthlasenie zmien vyvolanych touto namietkou. O vysledku
tohto konania predseda RVHK bezodkladne informuje osobu zodpovednt za prislusnt
sucast UCM.

V pripade posudzovania Vnutorného systému kvality UCM predseda RVHK oboznami
s navrhom na zloZzenie docasnej pracovnej skupiny rektora UCM. Rektor moéze do 5
pracovnych dni podat predsedovi RVHK oddvodnent namietku na navrh na zloZenie
docasnej pracovnej skupiny. RVHK neodkladne postdi dovodnost namietky abud ju
zamietne, alebo nahradi namietaného c¢lena docasnej pracovnej skupiny. O vysledku
vybavenia namietky predseda RVHK informuje rektora.

Ak ¢len docasnej pracovnej skupiny - Student prestane byt Studentom, predseda RVHK ho
odvola a bezodkladne po sthlase nadpolovi¢nej vacsiny ¢lenov RVHK vymenuje do docasne;j
pracovnej skupiny iného Studenta.

Kazdy c¢len docasnej pracovnej skupiny sa modze vyjadrit ku vSetkym aspektom
posudzovania, je vSak mozné, aby sa jednotlivi Clenovia docCasnej pracovnej skupiny
v procese posudzovania zamerali len na konkrétne aspekty. Rozdelenie uloh stanovuje
a koordinuje predseda docasnej pracovnej skupiny.

IV. Cast
Zavereéné ustanovenia

§8

Zaverecné ustanovenia

Tieto zasady nadobudaju platnost diiom podpisania rektorom UCM a Gc¢innost 1. decembra
2021.
Tieto zasady boli prerokované v Kolégiu rektora UCM dna 16.11.2021.

V univerzitnom meste Trnava, dna 16.11.2021.

prof. Ing. Roman Boca, DrSc.
rektor UCM



