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§1

Uvodné ustanovenia

Smernica o hodnoteni tvorivej ¢innosti na UCM (dalej len ,,smernica“), je vydana podla § 15
ods. 1 pism. m) zakona ¢.131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zadkon o vysokych $kolach), § 48 ods. 2

Statatu Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave a 15 ods. 1 pism. c¢) Organiza&ného poriadku

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

Tato smernica je sucastou Vnatorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského

vzdelavania UCM a obsahuje pravidla podla osobitného predpisul.

Tato smernica upravuje vnitorné posudzovanie arovne tvorivej ¢innosti na Univerzite sv.

Cyrila a Metoda v Trnave (dalejlen ako ,UCM*) vo vztahu ku vSetkym oblastiam a potrebam

posudzovania tvorivej ¢innosti na UCM.

Tato smernica je v stilade s poziadavkami plnenia Standardov pre vnatorny systém kvality,

Standardov pre Studijny’ program a Standardov pre habilitacné konania a inauguracné’

konania na UCM.

Tato smernica je v stlade s poziadavkami plnenia Standardov pre vnatorny systém kvality

Slovenskej akredita¢nej agenttry pre vysoké §kolstvo (dalejlen ako ,SAAVS), Standardov pre

Studijny program SAAVS a $tandardov pre habilitaéné konania a inaugura¢né konania

SAAVS.

Tvoriva ¢innost na UCM je vyskumna ¢innost, vyvojova ¢innost, umelecka ¢innost alebo

dalsia kreativna ¢innost na UCM, ktora je relevantna z hladiska poslania UCM, najma vo

vazbe na ciele a vystupy vzdelavania.

Tvoriva ¢innost sa na UCM hodnoti prostrednictvom postdenia Grovne tvorivej ¢innosti:

a) ucitelov, doktorandov a inych tvorivych zamestnancov,

b) ucitelov zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu v prisluSnom
Studijnom odbore/studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa Studijny program
uskutocnuje,

¢) osdb majlucich zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru habilita¢éného
konania a inaugura¢ného konania,

d) v ramci Studijného programu, odboru habilitacného konania a inaugura¢ného konania,
Studijného odboru, pracoviska, stacasti UCM a UCM.

§2

Preukazovanie arovne tvorivej ¢innosti podla oblasti posudzovania

Tvoriva ¢innost na UCM sa vo vztahu k plneniu $tandardov pre Studijné programy (dalej
len ako ,SP“) preukazuje prostrednictvom najvyznamnejsich vystupov tvorivej ¢innosti
kazdého zo skupiny ucitelov zabezpecujacich profilové predmety Studijného programu.
Tvoriva ¢innost na UCM sa vo vztahu k plneniu Standardov pre habilitacné konanie
ainauguracné konanie (dalej len ako ,OHIK") preukazuje prostrednictvom
najvyznamnejSich vystupov tvorivej cinnosti kazdého zo skupiny osdb majacich
zodpovednost za rozvoj a zabezpeclenie kvality odboru habilitatného konania a
inauguracného konania.

! zékon ¢&. 269,/2018 Z.z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343 /2015 Z.z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 269 /2018 Z.z.“)
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3) Tvoriva ¢innost na UCM sa vo vztahu k plneniu §tandardov pre vnatorny systém kvality
(dalej len ako ,VSK*) preukazuje prostrednictvom najvyznamnejSich vystupov tvorivej
¢innosti kazdého z ucitelov, doktorandov a inych tvorivych pracovnikov na UCM.

4) Podla oblasti apotreby posudzovania posudzovatel vymedzuje skupiny ucitelov,
doktorandov a inych tvorivych pracovnikov (napriklad podla Gi¢asti na uskutoétiovani SP,
podla Studijného odboru, podla stupna kvalifikacie /akademického titulu/funkéného
miesta, podla pracoviska, podla stcasti UCM alebo na celej UCM).

§3

Vymedzenie oblasti a obdobia posudzovania

1) Oblast posudzovania indikuje Ziadatel o postdenie vo svojej Ziadosti o postdenie.

2) Oblasti posudzovania st vymedzené:

a) SP v prislu§nom §tudijnom odbore, v ktorom sa SP uskutoctiuje alebo mé uskutocétovat,
alebo

b) samostatne posudzovanou aprobaciou, ¢astou spolo¢ného SP, translatologickym
zéakladom alebo ucitelskym zakladom, alebo SO ktorého obsahové vymedzenie savisi s
pripravou odbornikov na niektoré z regulovanych povolani s koordinaciou vzdelania
uvedenych v prilohe ¢&. 2 Vyhlagky MSVVS SR ¢&. 16,/2016 Z. z.? a vychadza z odborov
priradenych k regulovanym povolaniam podla Nariadenia vlady ¢. 296 /2010 Z. z.%.

c¢) OHIK, ktory je priradeny k jednému alebo dvom Studijnym odborom.

3) Oblast posudzovania je priradend k Studijnému odboru/Studijnym odborom, v
ktorom /ktorych sa uskutoétiuje alebo ma uskuto¢iiovat prislusny SP, aprobacia, ucitel'sky
zaklad, translatologicky zaklad alebo ku ktorému /ktorym je priradeny OHIK.

4) Obdobie posudzovania je 6 rokov pred rokom, v ktorom je podana prislusna ziadost
o posudenie.

§4

Hodnotiace osoby/posudzovatelia

1) Uroven tvorivej ¢innosti posudzuji hodnotiace osoby/posudzovatelia podla oblasti
a potrieb posudzovania v stilade s touto metodikou.
2) Hodnotiacou osobou/posudzovatelom je:
a) Clen Rady pre vnutorné hodnotenie kvality UCM (dalej len ,RVHK"),
b) ¢len doc¢asnej pracovnej skupiny RVHK, ustanoveny podla Statatu RVHK a Rokovacieho
poriadku RVHK,
c¢) Clen organov stcasti UCM pre vnutorny systém kvality zriadenych podla § 3 a4
Smernice o vytvarani, Uprave a schvalovani Studijnych programov, odborov
habilitaéného konania a inauguracného konania a podavanie Ziadosti na SAAVS (dalejlen
,Smernica o vytvarani“), s prisluSnou podsobnostou azodpovednostou vymedzenou
vnutornym predpisom stcasti UCM,
d) osoba zodpovedna za tvorivi ¢innost na pracovisku (veduci pracoviska),

2 Vyhlagka Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢&. 16 /2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju profesijné
organizacie, ktorych ¢lenovia vykonavaju regulované povolanie s pravom pouZivat profesijné tituly a regulované povolania s
koordinciou vzdelania v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ako ,,Vyhlaska MSVVa$ SR &. 16 /2016 Z. z.“)

3 Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 296 /2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe
dalsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializa¢nych odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti
v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ako ,,nariadenie vlady 296 /2010 Z.z.%)
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e) osoba zodpovedna za tvorivl ¢innost v sticasti UCM (prodekan pre vedu a vyskum na
fakulte, osoba zodpovedna za tvoriva ¢innost na instittte),

f) osoba zodpovedna za tvoriva ¢innost na UCM (prorektor pre kvalitu a vedu na UCM),

g) osoba majtica hlavnii zodpovednost za kvalitu a rozvoj SP, alebo OHIK,

h) osoba zo skupiny o0sdb zabezpecujicich profilové predmety SP, alebo kvalitu a rozvoj
OHIK,

i) tvorivy pracovnik pri sebahodnoteni (ucitel, doktorand, vedecky pracovnik na UCM).

§5

Hodnotené osoby pre oblasti posudzovania Studijnych programov a odborov habilitaéného

2)

3)

5)

2)

3)

konania a inaugura¢ného konania

Pre kazdy SP a OHIK je na UCM identifikovanych 5 osob, ktoré zabezpecujt profilové
predmety SP alebo majii zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie kvality OHIK v prisluinej
oblasti posudzovania.

Ak je oblast posudzovania vymedzena samostatnym posudzovanim aprobacie, casti
spolo¢ného SP, ucitelského zakladu, translatologického zakladu, alebo SO, ktorého
obsahové vymedzenie stvisi s pripravou odbornikov na niektoré z regulovanych povolani
s koordinaciou vzdelania uvedenych v prilohe ¢. 2 Vyhlagky MSVVaS SR ¢. 16 /2016 Z. z.
vychadza z odborov priradenych k regulovanym povolaniam podla Nariadenia vlady ¢.
296 /2010 Z. z., alebo ide o iny Specificky pripad, identifikované st 3 osoby zabezpecujice
profilové predmety, alebo zodpovedné za rozvoj a zabezpecenie kvality OHIK.

Tieto osoby maji s UCM uzavrety pracovny pomer na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as v
¢ase podania ziadosti. V oblastiach posudzovania tykajicich sa SP s orienticiou na
profesijné vzdelavanie, vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov, prislu§nikov ozbrojenych
zloziek a umelcov je pripustné zaradit aj odbornikov z praxe, ktori maja s UCM uzavrety
pracovny pomer na kratsi pracovny €as v ¢ase podania Ziadosti o hodnotenie.

Jedna a ta ista osoba moZe byt zaradena len do jednej oblasti posudzovania vymedzenej SP
na kazdom stupni vzdelavania a do jednej oblasti posudzovania vymedzenej OHIK.

Osoba mdze byt zaradena do hodnotenia len na UCM.

§6

Hodnotenie Grovne tvorivej ¢innosti

Pri hodnoteni urovne tvorivej Cinnosti sa aplikuje holistické expertné (peer review)
posudzovanie najvyznamnejSich vystupov tvorivej ¢innosti.

V ramci hodnotenia Urovne tvorivej Cinnosti sa zohladnuji osobitosti v charaktere
tvorivych ¢innosti naprie¢ jednotlivymi vednymi disciplinami a druhmi umenia, ¢im moézu
byt odévodnené rozdiely v podrobnom pristupe k hodnoteniu.

Zasadou hodnotenia je, Ze primerane pre kazdua disciplinu sa vSetky typy a formy tvorive;j
¢innosti a jej vystupy hodnotia spravodlivo a rovnocenne. Posudzovatelia aplikuju také
postupy, ktoré im umoZnia rozpoznat Urovne tvorivej Cinnosti v celom spektre
aplikovaného, praktického, zakladného a strategického vyskumu, umeni a inych tvorivych
¢innosti.
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2)

3)

Vysledkom hodnotenia kazdého vystupu tvorivej ¢innosti je jeho zaradenie k niektorej z
urovni kvality: A+, A, A-, B alebo C.

Vyrazy ,Spickova medzinarodna“, ,vyznamna medzinarodna“, ,medzinarodne uznavana“ a
,narodne uznavana“ v ramci hodnotenia tvorivych ¢innosti odkazuji na troven kvality a
nevztahuji sa k povahe alebo geografickému rozsahu konkrétnych Studii ani k miestu
realizacie vyskumu ani k miestu Sirenia vysledkov.

§7

PredloZenie vystupov tvorivej ¢innosti a dalSich podkladov na hodnotenie

Hodnotitel ma zabezpecent dostupnost zaznamov o predloZenych vystupoch tvorivej
¢innosti a ohlasoch na tieto vystupy v bibliometrickych a cita¢nych databazach, registroch
evidencie publika¢nej a umeleckej ¢innosti, alebo v inych vyhladavacich systémoch, ktoré
st akceptované ako relevantné v prisluSnom Studijnom odbore.

Ziadatel o hodnotenie predklada 5 vystupov kaZdej hodnotenej osoby, ¢iZze 25 vystupov za
kazda oblast posudzovania alebo 15 vystupov ak je oblast posudzovania vymedzena
samostatnym posudzovanim aprobacie, casti spolo¢ného SP, uditel'ského zakladu,
translatologického zakladu, alebo SO, ktorého obsahové vymedzenie stvisi s pripravou
odbornikov na niektoré zregulovanych povolani s koordinaciou vzdelania uvedenych
v prilohe ¢. 2 Vyhlasky MSVVaS SR & 16/2016 Z. z. vychadza z odborov priradenych
k regulovanym povolaniam podla Nariadenia vlady ¢. 296,/2010 Z. z., alebo ide o iny
Specificky pripad.

Predkladajt sa len také vystupy tvorivej ¢innosti, ktoré sa vztahuja k vystupom vzdelavania
alebo rieSeniu problematiky v ramci prislu$nej oblasti posudzovania, pricom st pripustné
jeho odovodnené interdisciplinarne presahy.

Pri vystupoch s viacerymi autormi je vystup mozné priradit k osobe, ktord ma
preukazatelne vyznamny autorsky vklad na jeho vytvoreni. Na UCM sa v pripade vystupov
s viacerymi autormi priklada v podkladoch aj charakteristika autorského vkladu hodnotene;j
osoby.

Jeden a ten isty vystup v ramci prislu$nej oblasti posudzovania sa predklada len jedenkrat.

V pripade vystupov s viacerymi autormi je mozné ten isty vystup predloZit a pripisat dalSim
osobam v inych hodnoteniach tvorivej ¢innosti, najviac v§ak trikrat.

V pripade uskuto&hovania viacerych SP v prislu§nom $tudijnom odbore UCM preukazuje
uroven vysledkov tvorivej ¢innosti podla odsekov 1 a 4 tohto paragrafu osobitne pre kazdy
SP. To neplati v sibehu s pripadmi, akymi st SP alebo ¢asti SP s obdobnymi profilovymi
predmetmi uskuto¢niované na tej istej sucasti UCM ak ide o:

a) obsahovo nadvizujici SP vysSieho stupfia v prislusnom $tudijnom odbore;

b) int formu alebo jazykovti mutaciu identického SP;

c) cast spolo¢ného SP obsahovo vychadzajicu z prislugného $tudijného odboru;

d) ¢ast SP v kombinacii dvoch §tudijnych odborov obsahovo vychadzajicu z prislusného
Studijného odboru;

e) aprobaciu ucitelského kombinaéného SP obsahovo vychadzajicu z prislusného
Studijného odboru;

f) aprobaciu prekladatelského kombina¢ného SP obsahovo vychadzajicu z prislu§ného
jazyka;

g) konverzny SP obsahovo vychadzajtci zo SP v prisluénom $tudijnom odbore a stupni;
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alebo ak ide o ¢ast SP prvého stupfia uskuto¢niovaného ako interdisciplinarne §ttdia
obsahovo vychadzajicu z prislusného §tudijného odboru.

V pripade uskutoé¢fiovania viacerych SP v prislusnom $tudijnom odbore vo viacerych sidlach
alebo na viacerych sucastiach UCM preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti pre kazdé sidlo a
pre kazdu sacast osobitne.

Vystupy st predloZené v Gplnej podobe, ¢iZe tak, aby mohli byt postdené prostrednictvom
holistického expertného hodnotenia. V odovodnenych pripadoch, najma ak povaha vystupu
neumoznuje jeho vzdialené posudzovanie, UCM zabezpeci pristup k vystupu hodnotitelovi.
Datum zverejnenia aspon 2 vystupov tvorivej ¢innosti kazdej hodnotenej osoby musi spadat
do obdobia posudzovania podla § 3 ods. 4 tejto smernice.

Ak je vystup publikovany v inom jazyku ako je Statny jazyk a anglicky jazyk, je k nemu
priloZeny abstrakt v anglickom jazyku, ktory charakterizuje obsah, povahu a hlavné vysledky
vystupu.

Ku kazdému vystupu sa predklada zoznam citacii a kratka anotacia, v ktorej st kontextové
informacie tykajice sa dopadu vystupu na spolocensko-hospodarsku prax. V anotacii st
faktické informacie, ktoré sltzia ako dokazy o tom, ako vystup ziskal uznanie, ovplyvnil stav
vedy, umenia, techniky, viedol k dalSiemu vyvoju alebo sa pouzil. Tieto dokazy st stru¢né,
overitelné a podla potreby externe citované. V pripade tvrdeni tykajicich sa priemyselného
vyznamu vystupu, uvadzaji sa kontaktné udaje partnera v priemysle, aby sa umoznilo
overenie tvrdeni.

V pripade predlozenia netextového alebo iného praktického vystupu (vratane patentov,
softvéru a dokumentov o normach), sa predklada aj anotacia s kontextovymi informaciami,
najma opisom tvorivého procesu a obsahom tvorivej ¢innosti, ak to nie je zrejmeé vo vystupe.
V pripade vystupu, ktory obsahuje utajované skutocnosti alebo iné citlivée udaje je
nevyhnutné ziskanie sthlasu prisluSnej autority alebo zainteresovanej strany s jeho
predloZenim na hodnotenie. UCM tento vystup spristupnuje na hodnotenie. Posudzovatelia
tohto vystupu su viazani dohodou o mlc¢anlivosti.

§8

Kritéria a postupy hodnotenia arovne vystupov tvorivej éinnosti

Podkladmi pre hodnotenie st spravidla:

a) vystup tvorivej ¢innosti,

b) dalSie podklady,

c) iné verejne dostupné kontextové informacie a informacie z bibliometrickych a cita¢nych
databaz, registrov evidencie publikacnej a umeleckej cinnosti, repozitarov,
plnotextovych, bibliografickych a bibliometrickych elektronickych informacnych
zdrojov alebo z inych vyhladavacich systémov, ktoré s akceptované ako relevantné v
prisluSnom odbore,

d) rozhovory s autormi vystupov ak to situacia vyzaduje.

V ramci hodnotenia Grovne kvality vystupov tvorivej ¢innosti sa hodnoti originalita,

rigoroznost a dosah vplyvu kazdého vystupu so zohladnenim osobitosti tvorivych ¢innosti

a ich hodnotenia v prisluSnom odbore.

Originalita je miera, v akej vystup vyznamne prispieva k porozumeniu a znalostiam v

prisluSnom odbore. Vystupy preukazuja originalitu najma tym, Ze:

a) vytvaraju a interpretuju nové empirické zistenia a/alebo novy material;

b) sa zaoberaja novym a/alebo zloZitym vyskumnym problémom;

6



5)

7)

¢) vyvijaja inovativne vyskumné metody, metodiky a/alebo analytické techniky;

d) poukazuju na napadité a kreativne moznosti rieSeni;

e) poskytuji nové argumenty a/alebo nové formy vyjadrovania, formalne inovacie,
interpretacie a informacie;

f) zhromazduji nove typy tdajov, s ktorymi pracuji a/alebo rozvijaju teoretické poznatky
alebo analyzy doktrin, politiky alebo praxe a novych foriem prejavu.

Rigor6znost je miera, do akej vystup demonstruje intelektualnu koherenciu a integritu a

adoptuje robustné a vhodné koncepcie, analyzy, zdroje, tedrie a / alebo metodiky.

Dosah vplyvu je prinosny G¢inok vystupu na externé prostredie mimo UCM ako aj na jej

vzdelavacie aktivity a Studentov, teda na hospodarstvo, spolo¢nost, kultaru, verejnt politiku

a sluzby, zdravie, Zivotné prostredie alebo kvalitu Zivota v rozlicnych geografickych

kontextoch pozdiZ lokalno-globalneho kontinua. Vplyv zahttia napriklad efekt, zmenu alebo

prinos v aktivitach, postojoch, povedomi, spravani, prilezitostiach, kapacitach, vykonnosti,
politike, praxi a procese porozumenia. M0ze sa prejavit v ramci rozli¢cnych kategorii
prijemcov - klientov, volicov, komunit, Studentov, organizacii, spolo¢nosti alebo
jednotlivcov. Vplyv tieZ modzZze znamenat obmedzenie alebo prevenciu pred rizikom,

Skodami, nakladmi alebo inymi negativhymi efektmi. St¢astou hodnotenia vplyvu vystupu

je postdenie jeho dopadu na rozvoj vednej alebo umeleckej discipliny, vedeckého a

umeleckého myslenia a vplyv na Studentov, vzdelavanie a iné ¢innosti. Dosah sa posudi z

hladiska rozsahu, v akom sa dosiahli potencialne kategorie prijemcov - klientov, voli¢ov,

komunit, organizacii, spolo¢nosti, Studentov alebo jednotlivcov. Dosah sa neposudzuje z

Cisto geografického hladiska ani z hladiska absolitneho poctu prijemcov. Kritérid sa

uplatnuja bez ohladu na to, kde k vplyvu doslo, bez ohladu na geograficka polohu prijemcu.

Pri hodnoteni dosahu vplyvu sa zohladni aj miera, do akej vplyv umoZnil, obohatil, ovplyvnil,

informoval alebo zmenil vykon, politiku, postupy, postoje, vyrobky, sluzby, porozumenie,

informovanost alebo kvalitu Zivota a saturaciu potrieb prijemcov.

Pri posudzovani vystupov posudzovatel holisticky zvazuje dokazy o kvalite vystupu z

hladiska jeho originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu a uplatiiuje nasledovné vSeobecné

definicie trovni kvality oznacenych pismenami A+, A, A-, Ba C:

a) A+: §pickova medzinarodna Groven z hladiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti - vystup prinasa nova agendu v ramci prislus$nej tvorivej
¢innosti alebo ma zasadny prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej ¢innosti v globalnom
kontexte;

b) A: vyznamna medzinarodna uroven z hladiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti - vystup vyznamne prispieva krozvoju prislusnej tvorivej
¢innosti v SirSom medzinarodnom kontexte;

c) A-: medzinarodne uznavana troven z hladiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti - vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorive;
¢innosti v medzinarodnom kontexte;

d) B: ndrodne uznavana aroven z hladiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu vystupu
tvorivej ¢innosti - vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prisluSnej tvorivej ¢innosti
v narodnom kontexte;

e) C: troven nedosahujica Standard narodne uznavanej kvality z hladiska originality,
rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti alebo neklasifikovany vystup.

Vystup tvorivej Cinnosti sa automaticky prestiva do kategorie neklasifikovanych (C) ak

vystup nie je predloZeny v sulade s poziadavkami podla tejto metodiky. Za neklasifikované
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st povazovane aj chybajice vystupy, ak nie je predlozeny pozadovany pocet vystupov za

kazda osobu v prislusnej oblasti posudzovania.

V ramci posudzovania vystupov sa zohladiiuji osobitosti hodnotenia trovne tvorivej

¢innosti podla §tudijnych odborov, ku ktorym je prislu§na oblast posudzovania priradena.

Osobitosti hodnotenia trovne vystupov tvorivej ¢innosti sa ramcovo vymedzuji v ramci

skupin §tudijnych odborov, ku ktorym sa priraduje oblast posudzovania. Studijné odbory na

UCM st zaradené do tychto skupin nasledovne:

a) Skupina exaktnych a prirodovednych odborov: Biologia, Ekologické a environmentalne
vedy, Chémia, Informatika.

b) Skupina spolocenskovednych a humanitnych odborov: Ekonomia a manaZment,
Filologia, Filozofia, Historické vedy, Medialne a komunikacné $tadia, Politické vedy,
Psychologia, Socialna praca, Ucitel'stvo a pedagogické vedy.

c¢) Skupina lekarskych a zdravotnickych odborov: Zdravotnicke vedy.

d) Skupina technickych a technologickych odborov: Biotechnologie.

§9

Osobitosti hodnotenia irovne vystupov tvorivej éinnosti podl'a skupin odborov

V ramci hodnotenia vystupov zo skupiny exaktnych a prirodovednych odborov sa
vyhodnocuji dokazy o niektorej z nasledujuacich charakteristik kvality, ktoré st primerané
pre kazdu z arovni kvality oznacenych pismenami:

a) vedecka preciznost a konzistentnost, pokial ide o teoreticky ramec, metodologicky
dizajn, vyber a pouzitie metdd a technik vyskumu, prezentacia a interpretacia vysledkov,
dodrZanie etickych principov,

b) vyznamny prinos a rozsirenie empirickych poznatkov a koncepéného ramca daného
odboruy,

¢) vyznamny prinos v oblasti zavedenia novych metdd a technik vyskumu,

d) akademicka zavaznost vyskumu ajeho vyznamny prinos pre budovanie teorie,
obohatenie vedeckého myslenia alebo rozvoja novej paradigmy daného odboru,

e) spoloc¢enska aktualnost vyskumu,

f) aplikacny prinos vystupu pre rozvoj vedomosti, zrucnosti, spolocensko-ekonomicku
prax, novych materialov a technologii, riadenie a / alebo politiku,

g) narocnost vyskumnej vyzvy zhladiska rozsahu, pracnosti, materidlnych a
infrastruktarnych potrieb, zberu dat a logistiky vyskumu.

V ramci hodnotenia vystupov zo skupiny exaktnych a prirodovednych odborov sa vita a

ocernuje vyskumna prax, ktord podporuje reprodukovatelnt vedu a uplatiiovanie najlepsich

postupov. Priklady zahfnaji registrované spravy, uverejiiovanie stborov dat a tdajov,
experimentalne materialy, analyticky kod a pouzitie kontrolnych zoznamov sprav na tcely
uverejnenia a tie, ktoré sa tykaju pouZivania zvierat vo vyskume. Prispievaja k hodnoteniu

prisnosti predlozenych vystupov. Replikacné Stadie sa mdzu predkladat ako vystupy a

vyhodnoti sa, do akej miery prispievaji k vyznamnym novym poznatkom, zlepSenym

metodam alebo teorii alebo praxi.

V ramci hodnotenia vystupov zo skupiny exaktnych a prirodovednych odborov sa

Standardne zohladnuji informacie z renomovanych medzinarodnych databaz, najma za

ucelom postdenia akademickej vyznamnosti a dosahu vplyvu vystupu.



5)

7)

8)

V ramci hodnotenia vystupov zo skupiny spoloc¢enskovednych a humanitnych odborov sa
vyhodnocuji dokazy o niektorej z nasledujacich charakteristik kvality, ktoré st primerané
pre kazdu z arovni kvality oznacenych pismenami:

a) vedecka preciznost a konzistentnost, pokial ide o teoreticky ramec, epistemologické
ukotvenie, metodologicky dizajn, vyber a pouZitie postupov, stratégii, metod a technik
vyskumu, prezentaciu a interpretaciu vysledkov,

b) vyznamny prinos a rozsirenie empirickych poznatkov a koncepcného ramca daného
odboru,

c¢) kreativita rieSenia a vyznamny prinos pre budovanie tedrie a obohatenie vedeckého
myslenia a paradigiem daného odboru,

d) spolo¢enska aktualnost vyskumu,

e) aplikacny prinos vystupu pre rozvoj vedomosti, zruc¢nosti, spolo¢ensko-ekonomicku
prax, rozvoj obcianskej spolo¢nosti anarodného spolo¢enstva, zachovanie kultarneho
dedicCstva, riadenie a / alebo politiku,

f) narocnost vyskumnej vyzvy zhladiska rozsahu, pracnosti, materialnych a
infrastruktarnych potrieb, zberu dat a logistiky vyskumu.

V ramci hodnotenia vystupov zo skupiny spolo¢enskovednych a humanitnych odborov, v

pripade ak je to v prisluSnom odbore relevantné, sa prihliada na informacie z renomovanych

medzinarodnych databaz, najmi za G¢elom postdenia akademickej vyznamnosti a dosahu
vplyvu vystupu.

V ramci hodnotenia vystupov zo skupiny lekarskych a zdravotnickych odborov sa

vyhodnocuji dokazy o niektorej z nasledujuacich charakteristik kvality, ktoré st primerané

pre kazdu z arovni kvality oznacenych pismenami:

a) vedecka preciznost a konzistentnost, pokial ide o teoreticky ramec, metodologicky
dizajn, vyber a pouzitie metod a technik vyskumu, prezentaciu a interpretaciu vysledkov,
dodrZania etickych principov ,

b) vyznamny prinos a rozsirenie empirickych poznatkov a koncepéného ramca daného
odboruy,

¢) vyznamny prinos v oblasti zavedenia novych metdd a technik vyskumu, diagnostickych,
liecebnych a oSetrovatel'skych postupov,

d) akademicka zavaznost vyskumu ajeho vyznamny prinos pre budovanie teorie,
obohatenie vedeckého myslenia daného odboru,

e) spoloc¢enska aktualnost vyskumu,

f) aplikacny prinos vystupu pre rozvoj vedomosti, zrucnosti, spolocensko-ekonomicku
prax, novych lieciv, riadenie a / alebo politiku,

g) narocnost vyskumnej vyzvy zhladiska rozsahu, pracnosti, materidlnych a
infrastruktarnych potrieb, zberu dat a logistiky vyskumu.

V ramci hodnotenia vystupov zo skupiny lekarskych a zdravotnickych odborov sa vita a
ocenuje vyskumna prax, ktora podporuje reprodukovatelnt vedu a uplatriovanie najlepsich
postupov. Priklady zahffiaji registrované spravy, uverejiiovanie stborov dat a udajov,
experimentalne materialy, analyticky kéd a pouzitie kontrolnych zoznamov sprav na ucely
uverejnenia a tie, ktoré sa tykaju pouzivania zvierat vo vyskume. Prispievaja k hodnoteniu
prisnosti predloZenych vystupov. Replikacné Studie sa hodnotia ako vystupy a vyhodnoti
sa, do akej miery prispievaju k vyznamnym novym poznatkom, zlepSenym metdédam alebo
tedrii alebo praxi.

V ramci hodnotenia vystupov zo skupiny lekarskych a zdravotnickych odborov sa

Standardne zohladnuji informéacie z renomovanych medzinarodnych databaz, najma za
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ucCelom posudenia akademickej vyznamnosti a vplyvu vystupu v miere primeranej

medzinarodnym zvyklostiam v prisluSnom Studijnom odbore.

V ramci hodnotenia vystupov zo skupiny technickych a technologickych odborov sa

vyhodnocuji dokazy o niektorej z nasledujacich charakteristik kvality, ktoré st primerané

pre kazdu z arovni kvality oznacenych pismenami:

a) vedecka preciznost a konzistentnost, pokial ide o teoreticky rdmec, metodologicky
dizajn, vyber a pouzitie metod a technik vyskumu, prezentaciu a interpretaciu vysledkov,

b) vyznamny prinos a rozsirenie empirickych poznatkov a koncepéného ramca daného
odboruy,

¢) vyznamny prinos pre budovanie tedrie a obohatenie vedeckého myslenia daného
odboruy,

d) spolocenska, technologicka a ekonomicka aktualnost vyskumu,

e) aplika¢ny prinos vystupu pre rozvoj vedomosti, zru¢nosti, spolo¢ensko- ekonomicku
prax, novych materialov, novych technickych atechnologickych

f) rieSeni, riadenie a / alebo politiku,

g) narocnost vyskumnej vyzvy zhladiska rozsahu, pracnosti, materialnych a

h) infrastruktdrnych potrieb, zberu dat a logistiky vyskumu.

V ramci hodnotenia vystupov zo skupiny technickych a technologickych odborov sa

prihliada na informacie z renomovanych medzinidrodnych databaz, najma za tGcelom

posudenia akademickej vyznamnosti a vplyvu vystupu.

§ 10
Postup pri stanovovani celkového profilu kvality pre oblast posudzovania

Hodnotiaci profil vystupov sa vytvara vypoctom percentualneho podielu vystupov, ktoré st
priradené jednotlivym Grovniam kvality, pricom kazdy vystup prispieva rovnakym dielom.
Hodnoty percentualnych podielov sa zaokruhluja na celé ¢islo. (Napr. A+ (20%), A (36%), A-
(32%), B (12%), C (0%).)

Celkové skore sa vypocita tak, ze sa jednotlivym Grovniam A+ az C postupne priradia vahy
od 5 po 1. Vysledné skore tirovne tvorivej ¢innosti pre oblast posudzovania sa vypocita podla
prikladu nasledovne: (20 x5+36x4+32x3+12x2+ 0x1)/100 = 3,64.

Spodné hrani¢né hodnoty hodnotenia pre zaradenie do kategorii irovne tvorivej ¢innosti
st nasledovneé:

a) Spickova medzinarodna kvalita A+: 4,20;

b) vyznamna medzinarodna kvalita A: 3,20;

¢) medzinarodne uznavana kvalita A-: 2,50;

d) narodne uznavana kvalita B: 1,50;

e) nedostato¢na kvalita C: menej ako 1,50.

§11
Monitorovanie a hodnotenie urovne tvorivej ¢innosti

Uroven tvorivej ¢innosti na UCM je kontinualne a pravidelne monitorovana a podla

prislusnej oblasti hodnotenia vyhodnocovana:

a) za ostatny rok (Sprava o vedecko-vyskumnej ¢innosti, VUPCH),

b) za ostatné 3 roky (Sprava o vedecko-vyskumnej cinnosti, Plnenie akreditacnych
Standardov UCM a SAAVYS),
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c) za ostatnych 6 rokov (Sprava o vedecko-vyskumnej ¢innosti, Ziadost o internt
akreditaciu SP, OHIK, Ziadost o postdenie zostladenia $tandardov na UCM so
Standardami SAAVYS),

d) za ostatnych 10 rokov (spravidla prostrednictvom ukazovatelov pre periodické
hodnotenie vnatorného systému kvality UCM, formulovanie prisluSnych oblasti
Dlhodobého zameru UCM a strategickych cielov UCM, preukazovanie trovne dlhodobe;j
a kontinualnej tvorivej ¢innosti).

Monitorovanie a hodnotenie trovne tvorivej ¢innosti rocne realizuje:

a) tvorivy pracovnik samohodnotenim (aktualizacia VUPCH),

b) osoba zodpovedna za tvorivi ¢innost na pracovisku (vyroc¢nad sprava o vedecko-
vyskumnej ¢innosti pracoviska, resp. podklady do vyro¢nej spravy o vedecko-vyskumne;
¢innosti stcasti UCM za pracovisko),

c) osoba zodpovedna za tvorivai ¢innost na sacasti UCM (vyrocna sprava o vedecko-
vyskumnej ¢innosti stcasti UCM),

d) osoba zodpovedna za tvoriva ¢innost na UCM (vyro¢na sprava o vedecko-vyskumne;j
¢innosti UCM).

Vysledky monitorovania a hodnotenia tvorivej ¢innosti pre oblast hodnotenia tvorivej

¢innosti vymedzené pracoviskom, stcastou UCM a UCM maju formu Spravy o vedecko-

vyskumnej ¢innosti.

a) Vysledky hodnotenia tvorivej ¢innosti na pracovisku UCM st zdokumentované v Sprave
o vedecko-vyskumnej cinnosti pracoviska UCM. St prerokované na pracovisku
a vyhodnotené veducim pracoviska a osobou nestcou hlavnt zodpovednost za kvalitu
a rozvoj SP, alebo OHIK ak sa na pracovisku realizuje. St zverejnené na webovom sidle
pracoviska UCM.

b) Vysledky hodnotenia tvorivej Cinnosti sucasti UCM st zdokumentované v Sprave
o vedecko-vyskumnej ¢innosti sucasti UCM a st prerokované vedeckou radou stcasti
UCM. Ak sticast UCM nema v stlade so svojim StatGtom zriadena vedeckt radu, sprava
sa prerokiva vorgane, ktory ma tato stcast na to vymedzeny. SG zverejnené na
webovom sidle sucasti UCM.

c¢) Vysledky hodnotenia tvorivej ¢innosti UCM st zdokumentované v Sprave o vedecko-
vyskumnej ¢innosti UCM a st prerokované Vedeckou radou UCM. St verejne pristupné
na webovom sidle UCM.

d) Sprava o vedecko-vyskumnej ¢innosti stcasti UCM sa posiela na vedomie organom
sucasti UCM pre vnatorny systém kvality zriadenych podla ¢l. 3 a 4 smernice Vytvaranie,
tiprava a schvalovanie SP, OHIK a podavanie Ziadosti SAAVS, s prislusnou pésobnostou
a zodpovednostou vymedzenou vnatornym predpisom sticasti UCM.

e) Sprava o vedecko-vyskumnej ¢innosti UCM sa posiela na vedomie RVHK.

Vysledky monitorovania ahodnotenia tvorivej cCinnosti pre oblasti posudzovania

vymedzené SP alebo OHIK maji charakter plnenia akredita¢nych §tandardov internej

akreditacie na UCM a $tandardov SAAVS a vyjadruja sa profilom kvality u&itela a celkovym
profilom kvality skupiny 0sob definovanej v ¢lanku 5 tejto smernice.

a) Pracoviska UCM vedd informacie o Grovni tvorivej cinnosti u vSetkych ucitelov
prostrednictvom Vedecko /umelecko-pedagogickej charakteristiky osoby
a Charakteristiky predkladaného vystupu tvorivej cinnosti. Vedecko/umelecko-
pedagogickd charakteristika osoby a Charakteristika vystupu tvorivej c¢innosti je
sucastou vnutorného systému kvality na UCM. Ucitel ich aktualizuje rocne. Ich
aktualnost a Gplnost zabezpecuje osoba zodpovedna =za tvorivi cinnost na
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pracovisku /osoba zodpovedna za pracovisko. Primarnym vyslednym ukazovatelom je
profil kvality ucitela.

b) Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika a Charakteristika predkladaného
vystupu tvorivej ¢innosti kazdého tvorivého pracovnika je verejne dostupna na webovom
sidle UCM, resp. webovom sidle pracoviska.

c) Uroveri tvorivej ¢innosti ucitelov zabezpecujicich profilové predmety SP a osob
zabezpecujacich kvalitu a rozvoj OHIK monitoruje a vyhodnocuje osoba nestca hlavna
zodpovednost za kvalitu a rozvoj SP/OHIK.

d) Uroven tvorivej ¢innosti skupiny 0sdb zabezpecujcich profilové predmety SP a skupiny
0s6b zabezpecujtcich kvalitu a rozvoj OHIK je v kazdom ¢ase uskuto¢iovania SP/OHIK
na pozadovanej trovni. PoZadovanu troven vyjadruje celkovy profil kvality skupiny osob
definovanej v ¢lanku 5 tejto smernice.

e) Dosiahnutie a permanentné udrZiavanie poZadovaného celkového profilu kvality je
podmienkou uskuto¢tiovania a plnenia $tandardov na zabezpedenie kvality SP a OHIK.

Celkovy profil kvality pre SP sa stanovuje podla ¢lanku 8 tejto smernice tak, Ze:

a) prvy stupenl §ttdia SP vyZaduje dosiahnutie profilu kvality skupiny tychto os6b na
spodnej hrani¢nej irovni B (narodne uznavana kvalita) - 1,50,

b) druhy stupefi $tadia SP vyZaduje dosiahnutie profilu kvality skupiny tychto oséb na
spodnej hrani¢nej trovni A- (medzinarodne uznavana kvalita) - 2,50,

c) SP so spojenym prvym a druhym stupfiom $tadia vyZaduje dosiahnutie profilu kvality
skupiny tychto osob na spodnej hrani¢nej trovni A- (medzinarodne uznavana kvalita) -
250,

d) treti stuperi §tadia SP vyZaduje dosiahnutie profilu kvality skupiny tychto os6b na
spodnej hrani¢nej Grovni A (vyznamna medzinarodna kvalita) - 3,20.

Celkovy profil kvality skupiny osob zodpovednej za rozvoj a zabezpecenie kvality OHIK sa

stanovuje podla ¢lanku 8 tejto smernice a vyzaduje dosiahnutie spodnej hrani¢nej trovne

A+ (Spickova medzinarodna kvalita) - 4,20.

Pre potreby hodnotenia Grovne tvorivej ¢innosti vramci Studijnych odborov, skupin

Studijnych odborov, pracovisk, sucasti UCM, excelentnych timov a celkovo na UCM sa

pouziva rovnaky postup, profilovanie a §kalovanie.

§12
Ukazovatele tvorivej ¢innosti na UCM

Sucastou preukazovania urovne tvorivej ¢innosti st aj ukazovatele tvorivej cCinnosti

relevantné v kontexte poslania UCM s cielom preukazovania neustaleho zlepSovania

prostrednictvom porovnavania s typickymi hodnotami v oblasti merania podla potrieb

hodnotenia a osobitosti Studijného odboru.

Ukazovatele tvorivej ¢innosti st nastrojom hodnotenia dlhodobej a kontinualnej tspesnosti,

t. j. sastavnej uspesnosti v obdobi ostatnych 10 rokov pred rokom, v ktorom sa hodnoti

tvoriva ¢innost.

Ukazovatele sa pouzivaji pri posudzovani tvorivych ¢innosti v stvislosti s uskuto¢niovanim

vzdelavania v jednotlivych stupiioch a odboroch vzdelavania, alebo pri posudzovani plnenia

Standardov pre habilitacné konanie a inaugura¢né konanie. S to najma:

a) pocet publika¢nych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
Stadia a kategoriach vystupov,
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b) pocet publika¢nych vystupov ucitelov, ktoré sa registrované v databazach Web of
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch $tadia a kategériach
vystupov (alebo ekvivalent napr. v umenti),

c¢) pocet publikacnych vystupov Studentov doktorandského Stadia, ktoré st registrované v
databazach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
Studia a kategoriach vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni),

d) pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov,

e) pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitelov, ktoré st registrované v databazach Web
of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov,

f) pocet vystupov tvorivej Cinnosti Spickovej medzinarodnej kvality podla zvyklosti
v odbore,

g) profil kvality tvorivej Cinnosti,

h) vyska ziskanej finanénej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém a
inych sttaznych zdrojov v problematike odboru,

i) pocet Studentov 3. stupnia Stadia (PhD.) na Skolitela (priemerny a maximalny),

j) pocet Studentov 3. stupna S$tadia (PhD.) v prislachajicom odbore habilitacii
a inauguracii,

k) pocet skolitelov v odbore habilitacii a inauguracii,

1) pocet schvalenych navrhov na vymenovanie za profesora vo VR UCM v beznom roku,

m) pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu docent vo VR fakulty v beZznom roku,

n) pocet zastavenych habilita¢nych konani a inaugura¢nych konani (zacatych konani, ktoré
boli vo VR neschvalené, stiahnuté uchadzacom alebo ina¢ zastavené) v beznom roku,

o) dalSie ukazovatele podla potrieb hodnotenia a osobitosti Studijného odboru (pocet
pozvanych prednasok, pocet organizovanych vedeckych podujati, pocet aktivnych
ucasti na vedeckom podujati, pocet zahrani¢nych mobilit, pocet a druh oceneni, pocet
Clenstiev vo vedeckych a profesijnych organizaciach, pocet Clenstiev vo vedeckych
aredakénych radach, pocet redakénych a zostavovatelskych cinnosti, pocet
popularizaénych a medidlnych vystupov, pocet spolupracujicich subjektov z praxe,
pocet projektov prepajajucich tvoriva a vzdelavaciu ¢innost, pocet zapojeni Studentov
do tvorivej ¢innosti a pod.).

§13
Zaverecné ustanovenie

Kazda sucast UCM, ktora realizuje tvoriva ¢innost, ma stanovené minimalne kvalitativne a
kvantitativne kritéria tvorivej ¢innosti tvorivych pracovnikov v stlade s touto smernicou a s
osobitostami Studijného odboru, v ramci ktorého sa hodnotenie realizuje.

Kazda sticast UCM, ktora realizuje tvoriva ¢innost, ma stanovené minimalne kvalitativne aj
kvantitativne kritéria tvorivej c¢innosti tvorivych pracovnikov vstlade s oblastou
posudzovania a s osobitostami prisluSného posudzovania.

Kazda sucast UCM, ktora realizuje tvoriva ¢innost, ma stanovené minimalne kvalitativne aj
kvantitativne kritéria tvorivej ¢innosti tvorivych pracovnikov v stilade s plnenim Standardov
SAAVS a UCM pre vnatorny systém kvality, SP a OHIK.

Na ucely vyhodnocovania tvorivych ¢innosti na UCM sa vymedzuje pojmova sudstava
Metodiky na vyhodnocovanie §tandardov SAAVS &ast VI, ¢l. 27 tak, aby bolo zabezpecené
jednotné chapanie poziadaviek na vnttorny systém kvality, SP a OHIK na UCM podla
zakona ¢. 269 /2018 Z. z. a v procese dodrziavania Standardov na UCM.
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5)

6)
7)
8)

Pripadné vyznamové rozdiely v pojmoch su vysvetlené v ziadosti o posudenie alebo v
prilohe Ziadosti o postdenie, alebo v prisluSnom hodnoteni ¢i inom dokumente vntorného
systému kvality na UCM.

Tato smernica bola prerokovana v Kolégiu rektora UCM dna 15. juna 2021.

Tato smernica bola schvalena vo Vedeckej rade UCM diia 23. novembra 2021.

Tato smernica nadobuda platnost diilom podpisu rektorom UCM a i¢innost od 1. decembra
2021.

Platnostou tejto smernice sa zaroven rusi Smernica o hodnoteni tvorivej ¢innosti na UCM
¢. 27/2021 zo dna 15.6.2021.

V univerzitnom meste Trnava, dna 23. 11. 2021

prof. Ing. Roman Boca, DrSc.
predseda VR UCM
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