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Smernica Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti ucitela na UCM podla jeho funkéného
zaradenia (OA, doc., prof.) je vydana podla § 15 ods. 1 pism. b) zakona €. 131 /2002 Z. z. o vysokych
skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalejlen ,zakon
o vysokych S$kolach®) a je sacastou Vnutorného systému zabezpecCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania UCM podla osobitného predpisu’ (dalej len ,,smernica®).

§1

Vseobecné ustanovenia

Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti ucitela na UCM podla jeho funkéného zaradenia:
e su stcastou Vnatorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
na UCM,
o koreSponduji a nadvazuji na:

a) kritérid na ziskanie titulu docent a profesor na UCM (Vnuatorny predpis UCM
22/2021 Kritéria na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania vedecko-
pedagogickeho titulu docent a profesor na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave),

b) kritéria na obsadenie funkéného miesta docent a profesor na UCM (Vnuatorny
predpis UCM 23/2021 Kritéria na obsadzovanie funkcie profesora a docenta na
Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave),

¢) kritérid na hodnotenie tvorivej ¢innosti (Vnatorny predpis UCM 37,/2021 Smernica
o hodnoteni tvorivej ¢innosti na UCM a Usmernenie rektora UCM ¢. 2/2021 na
vypracovanie kritérii hodnotenia Grovne tvorivej Cinnosti a hodnotenia vystupov
tvorivej ¢innosti podl'a SO na jednotlivych stc¢astiach UCM),

e umoznujl:
a) usmernovat a planovat tvoriva ¢innost ucitela podla jeho funkéného zaradenia,
b) odmenovat ucitela za tvoriva ¢innost nad ich ramec,

e zabezpecujl:

a) kvalitu vzdelavania a tvorivej ¢innosti na UCM,

b) dosiahnutie a neustale dosahovanie pozadovanej irovne vystupov tvorivej ¢innosti
0sdb nestcich hlavni zodpovednost za kvalitu arozvoj SP a OHIK, osdb
zabezpecujucich profilové predmety SP a 0séb zabezpe&ujicich kvalitu a rozvoj
OHIK uskutocniovanych na UCM,

c) kvalifikacny rast wucitela a wudrzatelnost persondlneho zabezpecenia
uskutoéniovaného SP, alebo OHIK,

d) komplexnost pdsobenia ucitela na UCM,

e) uskutoc¢niovanie dlhodobej, kontinualnej a systematickej tvorivej ¢innosti ucitelov na
UCM,

¢ reflektuju na:

a) Standardy pre VSK, SP, OHIK SAAVS a UCM,

b) systém vytvarania finanénych dotacii MSVVaS SR podla kategorii vystupov
publika¢nej ¢innosti VS v SR,

c) $pecifika a zvyklosti v SO, v ktorych UCM uskutoétiuje SP a OHIK,

d) aktualne trendy.

! zakona ¢. 269 /2018 Z.z. o zabezpecovani kvality vysokogkolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢&. 343/2015 Z.z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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§2

Sledovanie plnenia

1) Plnenie monitoruje ro¢ne osoba zodpovednd za tvorivi ¢innost na sucasti UCM,
ktora o vysledku informuje osobu zodpovedna za sucast UCM a prorektora pre kvalitu
a vedu na UCM. Monitorovanie kontroluje Prorektor pre kvalitu a vedu na UCM.

2) Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti st dolezitym indikatorom kvality ucitel'a. Dlhodobé
neodovodnené neplnenie minimalnych ukazovatelov nie je vsulade s kvalitativnymi

poziadavkami na ucitela na UCM.

§3

Minimalne ukazovatele

Profesor
Tvoriva Interval
¢innost
Za ostatny rok Za ostatné tri roky Za ostatnych Sest
rokov
Publikaéna Najmenej jedna | Najmenej tri recenzované vedecké | Najmenej jedna
¢innost recenzovana vedecka | alebo umelecké prace svysokou | syntézna
alebo umeleckd praca | mierou originality adopadom na | recenzovana
s vysokou mierou | rozvoj poznania v SO, | vedecka, odborna,
originality a dopadom na | resp. prislu$nom SP (s vyznamnym | eduka¢na alebo
rozvoj poznania v SO, | autorskym podielom podla $pecifik | umelecka praca s
resp. prislusnom SP (s | azvyklosti SO, vktorom osoba na | vysokou mierou
vyznamnym  autorskym | UCM poOsobi), z nich najmenej jedna je | originality a
podielom podla S$pecifik | evidovana vindexovanom casopise | dopadom na
a zvyklosti SO, vktorom | WoS/Scopus Ql,alebo Q2 a najmenej | rozvoj poznania v
osoba na UCM posobi) jedna dalsia je evidovanA vo |SO resp. SP
WoS /Scopus vydana v
Ak osoba zabezpecuje kvalitu a rozvoj Najmenej jedna praca najmene;j renomovanom
OHIK: urovne A+ vydavatelstve (s
Ak osoba zabezpecuje profilové predmety | Najmenejjedna praca najmene;j autorskym
SP 3. stupria: urovne A podielom \
Ak osoba zabezpecuje profilové predmety | Najmenejjedna praca najmene; rozsahu min. 3
SP 1./2. stuphia: trovne A- AH) alebo
Aktivna acéast na vedeckom podujati Najmenej 2 (z toho najmenej jedno najmenej  jedna
medzinarodné) kapitola v takejto
Projektova ¢innost Najmenej jedno c¢lenstvo v projekte praci vo svetovom
ziskanom vysttaZenim na pozicii | jazyku.
zodpovedného riesitela, alebo
zastupcu zodpovedného rieSitela,
alebo cClenstvo vtimoch najmenej
dvoch projektov ziskanych
vysttazenim v pozicidch rieSitela,
alebo asponl jeden podany projekt
vktorom je osoba v pozicii
zodpovedného riesitela, alebo
zastupcu zodpovedného rieSitela,




ktory splnil formalne a kvalitativne
podmienky (napr. preSiel do II. kola
hodnotenia) ale nebol financovany
zdovodu nedostatku finanénych
prostriedkov alebo aspori dva podané
projekty v ktorych je osoba v poziciach
rieSitela, ktoré splnili formalne
a kvalitativne podmienky (napr. presli
do II. kola hodnotenia) ale neboli
financované zdovodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov

Skolenie doktorandov /praca so
Studentmi

Skolenie doktoranda, alebo najmene;j
jedna recenzovana praca so

Studentmi
Studijny /vyskumny /prednaskovy pobyt | 1
(v dizke najmene;j 1 tyZderi)
Docent
Tvoriva Interval
¢innost
Za ostatny rok Za ostatné tri roky Za ostatnych Sest
rokov
Publikaéna Najmenej jedna | Najmenej tri recenzované vedecké | Najmenej jedna
¢innost recenzovana vedecka | alebo umelecké prace svysokou | syntézna
alebo umeleckd praca | mierou originality adopadom na | recenzovana
s vysokou mierou | rozvoj poznania v SO, | vedecka, odborna,
originality a dopadom na | resp. prislusnom SP (s vyznamnym | eduka¢na alebo
rozvoj poznania v SO, | autorskym podielom podla $pecifik | umelecka praca s
resp. prislusnom SP (s | azvyklosti SO, vktorom osoba na | vysokou mierou
vyznamnym autorskym | UCM pdsobi), z nich najmenej jedna je | originality a
podielom podla S$pecifik | evidovana vindexovanom casopise | dopadom na
azvyklosti SO, v ktorom | WoS/Scopus Ql,alebo Q2 rozvoj poznania v
osoba na UCM posobi) SO resp. SP
Ak osoba zabezpecuje kvalitu a rozvoj Najmenej jedna praca najmene;j vydana v
OHIK: urovne A+ renomovanom
Ak osoba zabezpecuje profilové predmety | Najmenejjedna praca najmenej vydavatelstve (s
SP 3. stupria: irovne A autorskym
Ak osoba zabezpecuje profilové predmety | Najmenejjedna praca najmene; podielom v
SP 2. stupna: trovne A- rozsahu min. 3
Ak osoba zabezpecuje profilové predmety | Najmenej jedna praca najmene;j AH) alebo
SP 1. stupiia: urovne B najmenej  jedna

Aktivna ucast na vedeckom podujati

Najmenej 2 (z toho najmenej jedno
medzinarodné)

Projektova ¢innost

Najmenej jedno clenstvo v projekte
ziskanom vystUtaZzenim na pozicii
zodpovedného riesitela, alebo
zastupcu zodpovedného rieSitela,

kapitola v takejto
praci vo svetovom
jazyku.




alebo clenstvo vtimoch najmenej
dvoch projektov ziskanych
vysttazenim v pozicii rieSitela, alebo
aspon jeden podany projekt v ktorom
je osoba vpozicii zodpovedného
rieSitela, alebo zastupcu
zodpovedného rieSitela, ktory splnil
formalne a kvalitativhe podmienky
(napr. presiel do II. kola hodnotenia)
ale nebol financovany zddvodu
nedostatku finan¢nych prostriedkov
alebo asponn dva podané projekty
v ktorych je osoba v pozicii rieSitela,
ktory splnil formalne a kvalitativne
podmienky (napr. preSiel do II. kola
hodnotenia) ale nebol financovany
zdovodu nedostatku finanénych
prostriedkov

Skolenie doktorandov/praca so
Studentmi

Skolenie doktoranda, alebo najmenej
jedna recenzovana praca so

Studentami
Studijny /vyskumny /prednaskovy pobyt | 1
(v dizke najmenej 1 tyzder)
OA
Tvoriva Interval
¢innost
Za ostatny rok Za ostatné tri roky Za ostatnych Sest
rokov
Publikac¢na Najmenej jedna | Najmenej tri recenzované vedecké | Najmenej  jedna
¢innost recenzovana vedecka | alebo umelecké prace svysokou | syntézna
alebo umelecka praca | mierou originality adopadom na | recenzovana
s vysokou mierou | rozvoj poznania v SO, | vedecka, odborna,
originality a dopadom na | resp. prislu$nom SP (s vyznamnym | eduka¢nad  alebo
rozvoj poznania v SO, | autorskym podielom podla $pecifik | umelecka  praca
resp. prislusnom SP (s | azvyklosti SO, vktorom osoba na | s vysokou mierou
vyznamnym autorskym | UCM posobi), z nich najmenejjedna je | originality
podielom podla Specifik | evidovana vo WoS /Scopus a dopadom na
a zvyklosti SO, v ktorom rozvoj  poznania
osoba na UCM posobi) vSO resp. SP
Aktivna ucast na vedeckom podujati Najmenej 2 (z toho najmenej jedno vydana

medzinarodné)

Projektova ¢innost

Najmenej jedno clenstvo vtime
projektu  ziskanom  vysutazenim,
alebo aspon jedno clenstvo vtime
projektu, ktory splnil formalne
a kvalitativne ~ podmienky (napr.
preSiel do II. kola hodnotenia) ale
nebol financovany z dévodu
nedostatku finanénych prostriedkov

vV renomovanom
vydavatelstve (s
autorskym
podielom v
rozsahu min. 3 AH)
alebo najmene;j
jedna kapitola v
takejto praci vo
svetovom jazyku




Praca so Studentmi najmenej jedna recenzovana praca so
Studentmi

§tu§ijny /vyskumny /prednaskovy pobyt | 1
(v dlzke najmenej 1 tyzdeii)

Poznamky:

a) MoZnost vykazovania umeleckého vystupu je podmienena evidenciou v CREUC a umeleckym
zameranim SP /OHIK na uskuto¢iiovani ktorého sa ucitel podiela.

b) Maximalna sthrnna rieSitelskd kapacita ucitela UCM v projektoch, kde hlavnym
ziadatelom /rieSitelom ani spoluriesitel'skou institaciou s pridelenymi finan¢nymi prostriedkami
v primeranej vyske nie je UCM, je 300 hodin ro¢ne. Maximalna sthrnna rieSitelska kapacita
ucitela UCM v projektoch, kde UCM je spolurieSitel'skou institaciou s pridelenymi finanénymi
prostriedkami v primeranej vyske, je 500 hodin rocne.

¢) Renomované vydavatelstvo je vydavatelstvo, ktoré dlhodobo a kontinualne vydava dany typ prac,
alebo vydava dany typ prac a je respektované vo vedeckej obci v prislusnom SO.

Zoznam skratiek:

UCM - Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

SAAVS - Slovenska akredita¢na agenttra pre vysoké §kolstvo

OA - odborny asistent

VSK - Vnatorny systém kvality

SO - §tudijny odbor

SP - $tudijny program

OHIK - odbor habilitacného konania a inaugura¢ného konania

Q1 - Q4 - kvartil, vyjadrenie kvality ¢asopisu prislusnou eviden¢nou databazou v hodnotenom
obdobi (Q1 - prvych 25% hodnotenych ¢asopisov zoradenych podla poradia od najlepSieho, Q4
- poslednych 25% hodnotenych casopisov zoradenych podla poradia od najlepsieho)

§4

Zaverecné ustanovenia

1) Tato smernica bola prerokovana v Kolégiu rektora UCM dnia 16.11.2021.

2) Tato smernica bola schvalena vo Vedeckej rade UCM dna 23.11.2021.

3) Tato smernica nadobuda platnost diilom podpisania rektorom UCM a Gc¢innost 1. decembra
2021.

V univerzitnom meste Trnava, dna 23.11.2021.

prof. Ing. Roman Boca, DrSc.
predseda VR UCM



