MNa urcenie osoby majicej hlavnu
zodpovednost za kvalitu a rozvoj
SP a OHIK a na vytvaranie skupin
osdb zabezpecujucich profilove
predmety SP a kvalitu a rozvoj
OHIK na Ucm



Usmernenie rektora UCM nadvazuje na Smernicu o hodnoteni tvorivej ¢innosti na UCM.
Osoba nestica hlavnti zodpovednost za kvalitu a rozvoj SP /OHIK a uéitelia zabezpecujtci
profilové predmety SP akvalitu arozvoj OHIK maji najvacsi podiel na priprave,
uskuto¢tiovani, Gpravach a monitorovani kvality SP, resp. OHIK. Osoba nestca hlavni
zodpovednost za kvalitu a rozvoj SP, resp. OHIK mé najlepsie riadiace a organiza¢né
schopnosti, podiela sa na vedeni pracoviska uskutoé¢iujiceho SP, resp. OHIK a ma vysoku
uroven tvorivej cinnosti. NajvysSia troven tvorivej c¢innosti nie je primarnym
predpokladom na uréenie osoby nesticej hlavnti zodpovednost za kvalitu a rozvoj SP, resp.
OHIK.

Stuperi Standard UCM
$ttidia /OHIK
I. (Bc.) Vsetky osoby zabezpecujiice profilové predmety SP pdsobia

v prisluSnom odbore na funkénom mieste profesora alebo docenta.
Osoba majica hlavnt zodpovednost za kvalitu a rozvoj SP je osobou
zabezpecujucou profilové predmety SP a ma titul profesor alebo
docent v prisluSnom odbore alebo v stvisiacom odbore.

V pripade aprobacie, ucitelského zakladu, translatologického zakladu
alebo SO ktorého obsahové vymedzenie stvisi s pripravou odbornikov
na niektoré z regulovanych povolani s koordinaciou vzdelania
uvedenych v prilohe &. 2 Vyhlagky MSVVS SR &.16 /2016 Z. z. a vychadza
z odborov priradenych k regulovanym povolaniam podla Nariadenia
vlady €. 296/2010 Z. z.; postacuji 3 osoby na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas zabezpecujuce profilove predmety.

Vsetky osoby zabezpeéujice profilové predmety takéhoto SP pdsobia
v prisluSnom odbore na funkénom mieste profesora alebo docenta.
Osoba majtica hlavnia zodpovednost za kvalitu a rozvoj takéhoto SP je
osobou zabezpe&ujicou profilové predmety SP a ma titul profesor
alebo docent v prisluSnom odbore alebo v stvisiacom odbore.

SP s orienticiou na profesijné vzdelavanie s profilové S$tudijné
predmety zabezpecCované aj vysokoSkolskymi ucitelmi, ktori su
skisenymi odbornikmi z prislu§ného odvetvia hospodarstva alebo
spolocenskej praxe, a ktori posobia na UCM na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas alebo kratsi pracovny cas.

Celkovy profil trovne tvorivej ¢innosti skupiny osob zabezpecujucej
profilové predmety SP je minimalne B (1,5). Uroven tvorivej ¢innosti
osoby majtcej hlavnt zodpovednost za SP je minimalne B a ostatnych
0sdb zabezpecuijicich profilové predmety SP je minimalne B (1,5).

I Vsetky osoby zabezpecujiice profilové predmety SP pdsobia
(Mgr./Ing) | v prislusSnom odbore na funkénom mieste profesora alebo docenta.
Osoba majiuca hlavna zodpovednost za kvalitu a rozvoj SP je osobou
zabezpecujicou profilové predmety SP, ma titul profesor alebo docent
v prisluSnom odbore alebo stwvisiacom odbore a posobi na funkénom
mieste profesora.

V pripade aprobacie, ucitelského zakladu, translatologického zakladu
alebo SO ktorého obsahové vymedzenie stvisi s pripravou odbornikov




na niektoré z regulovanych povolani s koordinaciou vzdelania
uvedenych v prilohe &. 2 Vyhlagky MSVVS SR ¢.16 /2016 Z. z. a vychadza
z odborov priradenych k regulovanym povolaniam podla Nariadenia
vlady ¢. 296/2010 Z. z.; postacuju 3 osoby na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas zabezpecujice profilové predmety.

Vsetky osoby zabezpecujtice profilové predmety takéhoto SP pdsobia
v prisluSsnom odbore na funkénom mieste profesora alebo docenta.
Osoba majtica hlavnii zodpovednost za kvalitu a rozvoj takéhoto SP je
osobou zabezpe&ujicou profilové predmety SP, ma titul profesor alebo
docent v prislusSnom odbore alebo v stavisiacom odbore a posobi
v prislusnom odbore na funkénom mieste profesora.

Celkovy profil trovne tvorivej Cinnosti skupiny osob zabezpecujtce;j
profilové predmety SP je minimalne A- (2,5). Uroveni tvorivej ¢innosti
osoby majicej hlavni zodpovednost za SP je minimalne A- (2,5)
a ostatnych osdb zabezpe&ujtcich profilové predmety SP je minimalne
B (1,5).

III. (PhD.) Vsetky osoby zabezpecujiice profilové predmety SP pdsobia
v prislusnom odbore na funkénom mieste profesora alebo docenta.
Osoba majica hlavna zodpovednost za kvalitu a rozvoj SP je osobou
zabezpecujlicou profilové predmety SP, ma titul profesor v prislu§nom
odbore, alebo v stvisiacom odbore a pdsobi v prisluSnom odbore na
funkénom mieste profesora.! Najmenej jedna dalSia osoba ma titul
profesor alebo docent v prislusSnom odbore alebo v stivisiacom odbore.
V pripade aprobacie, ucitelského zakladu, translatologického zakladu
alebo SO ktorého obsahové vymedzenie savisi s pripravou odbornikov
na niektoré z regulovanych povolani s koordinaciou vzdelania
uvedenych v prilohe &. 2 Vyhlagky MSVVS SR &.16 /2016 Z. z. a vychadza
z odborov priradenych k regulovanym povolaniam podla Nariadenia
vlady ¢. 296/2010 Z. z.; postacuji 3 osoby na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas zabezpecujuce profilove predmety.

Vsetky osoby zabezpecujtice profilové predmety takéhoto SP pdsobia
v prisluSsnom odbore na funkénom mieste profesora alebo docenta.
Osoba majica hlavna zodpovednost za kvalitu a rozvoj SP je osobou
zabezpecujiicou profilové predmety SP, ma titul profesor v prisluénom
odbore alebo v stvisiacom odbore a pdsobi v prisluSnom odbore na
funkénom mieste profesora.” Najmenej jedna dal$ia osoba ma titul
profesor alebo docent v prislu§nom odbore, alebo v savisiacom odbore.
Skupina tychto osob preukazuje dlhodobt a kontinualnu c¢innost
v ziskavani finan¢nej podpory pre prislusny vyskum alebo umelecku
¢innost. Vyzaduje sa existencia novych alebo pokracujacich projektov z
domacich a medzinarodnych grantovych schém a inych sttaznych
zdrojov.

Celkovy profil trovne tvorivej Cinnosti skupiny osob zabezpecujtce;j
profilové predmety SP je minimalne A (3,2). Uroveni tvorivej ¢innosti
osoby majicej hlavni zodpovednost za SP je minimalne A (3,2) a

! Podmienka ziskania titulu profesor v prislusnom odbore, alebo v stvisiacom odbore méze byt nahradena prebiehajicim
procesom jeho ziskania a preukazanim tGrovne predkladanych vystupov tvorivej ¢innosti A+.
2 Podmienka ziskania titulu profesor v prislusnom odbore, alebo v suvisiacom odbore mdZe byt nahradena prebiehajucim
procesom jeho ziskania a preukazanim trovne predkladanych vystupov tvorivej ¢innosti A+.



ostatnych o0s6b zabezpecujicich profilové predmety SP je minimalne A-
(2,5).

OHIK VSetky osoby zabezpecujuce kvalitu a rozvoj OHIK maja titul profesor
alebo docent v prisluSnom odbore, alebo v stivisiacom odbore a posobia
v prisluSnom odbore na funkénom mieste profesora alebo docenta.
Osoba majaca hlavna zodpovednost za kvalitu a rozvoj OHIK a
najmenej jedna dalSia osoba ma titul profesor v prisluSnom odbore,
alebo v stvisiacom odbore a posobi v prislu§nom odbore na funkénom
mieste profesora.

V pripade odboru HIK ktorého obsahové vymedzenie savisi s pripravou
odbornikov na niektoré z regulovanych povolani s koordinaciou
vzdelania uvedenych v prilohe &. 2 vyhlasky MSVVS SR &. 16 /2016 Z. z. a
vychadza z odborov priradenych k regulovanym povolaniam podla
nariadenia vlady ¢. 296 /2010 Z. z., postacuje, ak v odbore HIK pdsobia
tri osoby na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

Vsetky osoby zabezpecujuce kvalitu a rozvoj takéhoto OHIK maja titul
profesor

alebo docent v prisluSnom odbore, alebo v stivisiacom odbore a posobia
v prisluSnom odbore na funkénom mieste profesora alebo docenta.
Osoba majuca hlavnu zodpovednost za kvalitu a rozvoj OHIK a
najmenej jedna dalSia osoba ma titul profesor v prisluSnom odbore,
alebo v stvisiacom odbore a pdsobi v prisluSnom odbore na funkénom
mieste profesora.

Celkovy profil trovne tvorivej Cinnosti skupiny osob zabezpecujlce;j
kvalitu a rozvoj OHIK je dlhodobo a ststavne A+ (4,2). Uroveni tvorivej
¢innosti osoby majacej hlavn zodpovednost za OHIK je A+ (4,2) a
ostatnych osob zabezpecujucich kvalitu a rozvoj OHIK je minimalne A
(3,2).

Toto usmernenie nadobtda platnost diiom podpisu rektorom UCM a Gcinnost dna 14.
decembra 2021.

Platnostou tohto usmernenia sa zaroven konc¢i platnost Usmernenia ¢. 1/2021, ktoré
nadobudlo platnost diia 15. jina 2021 a G¢innost dia 1. jala 2021.

V univerzitnom meste Trnava 14. decembra 2021.

prof. Ing. Roman Boca, DrSc.
rektor UCM



